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 методика «Опросник диагностики склонности к агрессии А. Басса – М. Перри» 
(Ениколопов, Цибульский, 2007); 

В результате исследования было обнаружено:
1. Подверженность правых экстремистов неблагоприятной социализации.
2. Слабость корреляционных связей между ценностями у группы экстремистов 

в отличие от представителей контрольной группы. Данные результаты предполагают, 
что сдерживающие механизмы взаимосвязанных групп ценностей не могут быть 
использованы экстремистом при снижении значимости одной из ценностей. 

3. Повышенный уровень физической агрессии, находящийся во взаимосвязи с 
пониженной самооценкой правых экстремистов.

4. Взаимосвязь между ценностными ориентациями и уровнем враждебности 
экстремистов. Ценностями, снижающими враждебность, являются «стимуляция» и 
«универсализм». Кроме того, в рамках данного исследования уровень враждебности 
был предельно снижен, в отличие от представителей контрольной группы. Тем самым 
было выдвинуто предположение о положительном влиянии самой процедуры 
исследования на когнитивный компонент агрессии.

Данные результаты могут внести значительный вклад в развитие науки 
юридической психологии. Предполагается провести ряд дополнительных 
исследований выявляющих особенности взаимосвязи ценностных ориентаций и 
уровня враждебности у представителей разных иерархических слоев экстремистски 
настроенных групп.
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Новый метод психодиагностики склонности персонала к мошенничеству (ЛО 
НПН)

Стрижов Е.Ю.
Тамбовский государственный университет им. Г.Р. Державина (Тамбов)

Ввиду отсутствия в отечественной психодиагностике валидных и надѐжных 
методик измерения склонности персонала к мошенничеству, нами в течение 5 лет 
проводилась работа по конструированию такого теста – личностного опросника 
нравственно-правовой надѐжности (ЛО НПН).
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При его разработке применѐн факторно-аналитический принцип 
конструирования тестов: факторная структура ЛО НПН соответствует факторной 
структуре исследуемого социально-психологического свойства личности. Для 
формулирования заданий по шкалам отношения к деньгам, мошенничеству и труду 
применялись положения критериально-ключевого принципа конструирования. 
Реализованы правила обеспечения валидности (Забродин, 1987; Клайн, 1994). 

Целью проектирования личностного опросника НПН было выявление 
скрываемых и невербализованных нравственных и правовых смыслов 
экономического поведения у обследуемых сотрудников. Для этого применялись 43 
проверенные на конструктную и критериальную валидность пословицы и поговорки, 
отражающие отношение личности к нравственным ценностям, труду, деньгам и 
мошенничеству. Смысловые ассоциации системы понятий, выражающих негативное 
отношение к нравственным ценностям, нормам права, к труду и другим людям, 
имеют высокие значения (более 0,7 величины стандартного отклонения).

При конструировании ЛО НПН были изучены валидность и надѐжность 
отечественных и зарубежных методик, применяемых для получения данных о 
честности, надѐжности, лояльности персонала.

В ЛО НПН включены 120 вопросов, разбитых на 10 сбалансированных 
интервальных шкал, каждая из которых включает 6-10 пар заданий. Факторная 
структура опросника образована тремя группами переменных, имеющими суммарную 
дисперсию 77%. 

Ретестовая надѐжность теста – 0,762 при p<0,0001. Внутренняя 
согласованность заданий по коэффициенту α Кронбаха – 0,882. Надѐжность по 
методу половинного расщепления шкалы (коэффициент Спирмена – Брауна) – 0,977. 
Коэффициент Гуттмана по методу половинного расщепления теста составил 0,897. 
Прогнозы поведения сотрудников подтвердились в 76% случаев.

Тест дифференцирует испытуемых по критериям нравственно-правовой 
надѐжности, т.е. имеет хорошую критериальную валидность. Показатели теста в 
основном соответствуют реальному уровню морально-правового развития 
сотрудников в момент обследования (диагностическая, или текущая валидность). 
Независимый внешний критерий – экспертная оценка надѐжности сотрудников, –
высоко коррелирует с фактором нравственности (0,823 при p<0,001). Опросник 
обнаруживает устойчивую статистически значимую связь с поступком. 

ЛО НПН позволяет объяснить связи ценностно-смысловых, когнитивных, 
регуляторных и идентификационных структур личности, т.е. обеспечивает 
многофакторное объяснение нравственной надежности личности и имеет 
конструктную валидность. Опросник показал сходные результаты на 4-х независимых 
выборках (профессиональной, возрастной, образовательной, женской и мужской). 
Общее количество испытуемых, проверенных по нашей методике – 2467 чел. Он 
обладает необходимой чувствительностью к социально-психологическим признакам, 
свидетельствующим о склонности сотрудника к обману и мошенничеству. Тест 
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включѐн в компьютерную психодиагностическую программу ФСИН России 
«Psichometric Expert» (www.psychometrica.ru).
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Социальная психология криминального поведения
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Цель данной работы – проанализировать социально-психологические факторы 
криминального поведения личности. Личность, взаимодействуя с миром, оценивает 
его, пытаясь понять смысл собственного существования. С этих позиций 
криминальное и девиантное поведение личности имеет множество контекстов 
психологического анализа проблемы (от психофизики до психологии духовности), 
однако определяющим моментом представляется деформация межчеловеческих 
отношений разного уровня. Основным критерием, характеризующим нормальное 
состояние межчеловеческим отношений, считается их соответствие мировым 
стандартам в области международного права, которые основываются на гарантиях 
свободы передвижения, слова и совести, на праве собственности, тайны переписки и 
телефонных переговоров, на нормах нравственности и культуры. В основе 
цивилизованных межчеловеческих отношений находятся фундаментальные ценности,
отклонением от которых деформируются социальные отношения, что отражается в их 
несоответствии общепринятым культурным, нравственным, правовым, 
экономическим нормам, регулирующим отношения в сфере государства, общества и 
экономики. 

Изучая деформации социальных отношений, необходимо учитывать групповое 
восприятие и оценивание различных общностей. В одних общностях деформации 
социальных отношений оцениваются как отклонения, в других группах то же самое 
является нормой. Признаками деформации социальных отношений являются такие 
нарушения в сфере культурных, нравственных, правовых, психологических 
отношений, как отсутствие свободы выбора, слова, необоснованные ограничения в 
области передвижения, государственный терроризм, тотальный контроль, сильная 
зависимость экономики от власти и другое. Посредством деформации социальных 
отношений трансформируются личность и общность, такая социально-
психологическая патология особенно остро проявляется в период ломки социальных 
институтов. При этом происходит падение нравов, дегуманизация, утрачивается 
культура и мораль, катастрофически снижается психологическое здоровье нации, 




