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В Москве функционирует и активно раз�
вивается Служба практической психологии
образования, имеющая свою историю, на�
чало которой положено в 80�х гг. XX в. экс�
периментальным введением должности
психолога в образовательные учреждения.
Итогом этого эксперимента стало утверж�
дение должности психолога в учреждениях
образования в 1989 г. и ежегодное увели�
чение числа психологов. В дальнейшем за�
кономерно обострился вопрос структури�
рования и содержательного наполнения их
деятельности.

Чтобы помочь психологам в определе�
нии своего места в учреждении и содержа�
ния работы, с 1997 г. стали проводиться
ежегодно конкурсы психологического мас�
терства. Основной задачей первых конкур�
сов профессионального мастерства педа�
гогов�психологов было повышение статуса
психологической работы в образовании и
распространение опыта организации их
деятельности. До 1999 г. эти конкурсы про�
водились в рамках Службы практической
психологии образования города. Следст�
вием этой работы стало введение номина�
ции «Школьный психолог» в конкурс «Учи�
тель года». Конкурс профессионального
мастерства психологов, таким образом, за�
нял свое место среди всех специалистов
педагогического процесса. С 2003 г. эта
номинация разделилась на номинацию
«Учитель психологии» в рамках конкурса
«Учитель года» и конкурс «Педагог�психо�
лог», сопутствующий конкурсу «Учитель
года».

В 2004 г. традиционно был проведен
очередной конкурс «Педагог�психолог» с

целью дальнейшего повышения престижа
Службы практической психологии образо�
вания Москвы, а также выявления талант�
ливых специалистов, их поддержки и по�
ощрения, распространения передового
опыта работы.

Конкурс проходил в соответствии с По�
ложением о Московском городском кон�
курсе «Педагог�психолог», в рамках Мос�
ковского городского конкурса «Учитель го�
да–2004», в два этапа: окружной и город�
ской.

Первый (окружной) этап проходил с де�
кабря 2003 г. по февраль 2004 г. В нем
приняли участие 64 педагога�психолога из
10 учебных округов. В результате было вы�
брано 10 кандидатур, по одному человеку
от каждого округа, для участия на город�
ском этапе конкурса. Ими были Гурова
Елена Валерьевна (Северо�Восточный ад�
министративный округ); Сарвилина Елена
Анатольевна (Зеленоградский АО), Лупа�
нина Светлана Викторовна (Центральный
АО), Шаповалов Дмитрий Сергеевич (Се�
верный АО), Никифорова Галина Владими�
ровна (Северо�Западный АО), Владимиро�
ва Юлия Николаевна (Восточный АО), Су�
дейская Лариса Семеновна (Юго�Запад�
ный АО), Богачева Татьяна Анатольевна
(Южный АО), Бобрышова Елена Ивановна
(Юго�Восточный АО), Майзель Анна Семе�
новна (Западный АО).

Городской этап состоял из двух туров.
Во время первого тура участники прошли
собеседование с членами жюри, дали от�
крытые занятия с последующим самоана�
лизом, провели творческую самопрезен�
тацию авторских материалов, включаю�
щую защиту рабочих программ, разрабо�
ток и т. п. 

Второй, финальный, тур имел форму
публичных выступлений, раскрывающих
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личностные и профессионально значимые
качества конкурсантов.

Работу каждого этапа оценивало жюри
в составе:

председатель – Дубровина Ирина Вла+
димировна, зав. лабораторией психологи�
ческой службы МГППУ, доктор психологи�
ческих наук, академик РАО, профессор;

заместитель председателя – Романо+
ва Евгения Сергеевна, декан факультета
психологии МГПУ, доктор психологических
наук, профессор;

члены жюри:
Андреева Алла Домировна, старший на�

учный сотрудник МГППУ, кандидат психо�
логических наук;

Данилова Елена Евгеньевна, ведущий
научный сотрудник МГППУ, кандидат пси�
хологических наук;

Дементьева Людмила Яковлевна, побе�
дитель конкурса «Учитель года – 2000» в
номинации «Педагог�психолог»;

Зиновьева Марина Владимировна, глав�
ный специалист отдела коррекции, психо�
лого�педагогического сопровождения, кан�
дидат психологических наук;

Морозова Наталья Васильевна, дирек�
тор Центра научно�методического обеспе�
чения службы практической психологии в
системе Департамента образования Моск�
вы, кандидат психологических наук;

Парфенюк Ирина Викторовна, замести�
тель директора Центра научно�методичес�
кого обеспечения службы практической
психологии в системе Департамента обра�
зования Москвы;

Прихожан Анна Михайловна, ведущий
научный сотрудник ПИ РАО, доктор психо�
логических наук, профессор;

Толстых Наталия Николаевна, старший
научный сотрудник МГППУ, кандидат пси�
хологических наук;

Умняшова Ирина Борисовна, победи�
тель конкурса «Учитель года – 2002» в но�
минации «Педагог�психолог».

До сих пор существует проблема оценки
психологического мастерства и его инно�
вационной составляющей. Особенно остро
эта проблема стоит перед жюри и органи�
заторами конкурса «Педагог�психолог»,
так как жюри конкурса приходится оцени�
вать не просто урок, а занятие, не уклады�

вающееся в рамки традиционной педагоги�
ческой оценки. Естественно, ежегодно вно�
сятся коррективы в психолого�педагогиче�
ские критерии оценки представленного на
конкурс опыта работы, так как профессио�
нальная функция педагога�психолога име�
ет размытые границы, а профессиональ�
ная ответственность не может быть соот�
ветственно оформленной из�за недоста�
точности четких методических требований
к содержанию работы и критериев оценки
его деятельности.

Таким образом, выработка критериев
оценки представляемого на конкурс опыта
работы педагога�психолога становится в
том числе основанием для оформления
методических требований к его деятельно�
сти в целом.

Проведение конкурса «Педагог�психо�
лог» на всех уровнях предполагает:

• анализ содержания и технологии дея�
тельности педагога�психолога в системе
образования, новых приемов и подходов к
работе;

• оценку системы работы психолога, ее
научно�методического и профессиональ�
ного уровня;

• знание психологических и научно�ме�
тодических основ деятельности педагога�
психолога;

• владение профессиональными навы�
ками работы;

• использование достижений психологи�
ческой науки в повседневной деятельнос�
ти;

• гуманистическую ориентацию на раз�
витие личности учащегося и его индивиду�
альности, успешную самореализацию в об�
ществе;

• культурологическую позицию конкур�
санта.

Таким образом, основной целью конкур�
сов профессионального мастерства явля�
ется определение специалистов, владею�
щих эффективными, приносящими наилуч�
ший результат, методами, приемами и спо�
собами работы и, как следствие, профес�
сионализация психологической работы
специалистов Службы. Благодаря конкур�
су выявляются новаторские идеи и иннова�
ционные технологии современной психоло�
го�педагогической практики.
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В результате всех конкурсных испыта�
ний были определены победители: Ники+
форова Галина Владимировна – педагог�
психолог Центра образования № 1619 Се�
веро�Западного АО; Судейская Лариса
Семеновна – педагог�психолог Славян�
ско�англо�американской школы «Мари�
на» Юго�Западного административного
округа.

Приз зрительских симпатий получил
Шаповалов Дмитрий Сергеевич – педагог�
психолог Центра образования № 1601 Се�
верного административного округа.

Конкурс «Педагог�психолог – 2004» стал
очередным вкладом в повышение эффек�
тивности психологической практики обра�
зования, приближающим решение обозна�
ченных проблем.
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