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В статье представлен обзор исследований феномена аутентичных отношений в зарубежных работах. 
Представлено философское понимание аутентичности личности (подлинности, верности истинному Я), 
обосновывается возможная связь аутентичности личности и качества межличностных отношений. 
Отдельной частью работы выступает обсуждение исследований собственно аутентичных (подлинных, зна-
чимых) отношений. Указывается на невозможность рассмотрения аутентичности личности без учета ее 
воздействий на человеческие взаимоотношения. Раскрыты сферы, в которых аутентичность может про-
являться: романтические, профессиональные, детско-родительские, дружеские отношения. Акцент 
поставлен на описание аутентичного лидерства (как наиболее изученной сферы), а также романтических 
отношений (сферы, для которой аутентичность является особо важным предиктором). В работе представ-
лено несколько психотерапевтических методов для их достижения, а также рассмотрены некоторые риски, 
которые влекут за собой подлинные отношения. Поскольку аутентичность отношений способствует 
эффективному взаимодействию в личной и профессиональной сфере, возникает необходимость изучения 
и разработки технологий развития как аутентичности личности, так и аутентичности отношений.

Ключевые слова: аутентичные отношения, диспозициональная аутентичность, аутентичное лидерство, 
романтические отношения.
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The article presents an overview of the research of the phenomenon of authentic relationships in foreign works. The 
philosophical understanding of the authenticity of the personality (authenticity, loyalty to the true self) is presented, the 
possible connection between the authenticity of the personality and the quality of interpersonal relationships is substanti-
ated. A separate part of the article is the discussion of studies of authentic (close) relationships. It is pointed out that it is 
impossible to consider the authenticity of a person without taking into account its effects on human relationships. The 
spheres in which authenticity can manifest itself are described: romantic, professional, child-parent, friendly relations. The 
emphasis is placed on the description of authentic leadership (as the most studied area) and romantic relationships (an area 
for which authenticity is a particularly important predictor). The article presents several psychotherapeutic methods to 
achieve them, and also describes some of the risks associated with authentic relationships. Since the authenticity of rela-
tionships contributes to effective interaction in the personal and professional sphere, there is a need to study and develop 
development technologies, necessary both for the authenticity of the individual and the authenticity of the relationship.
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Введение

В зарубежной психологической литературе активно 
изучают разные проявления такого личностного и 
межличностного качества, как аутентичность — под-
линность, верность истинному Я. Исследования под-
линности особенно актуальны в период быстрых изме-
нений общества, когда люди испытывают затруднения 
с пониманием собственных идентичностей — социаль-
ной, гендерной, этнической и разных других. В случае 
затруднений самоопределения подсказкой является 
обращение к «внутреннем голосу» — глубоко субъек-
тивному проявлению аутентичности.

В течение двух последних десятилетий в круг иссле-
дований вошли не только разные аспекты аутентич-
ности личности как черты (диспозициональной аутен-
тичности), но также и феномен аутентичных отноше-
ний. Тезаурус этой области исследований еще не усто-
ялся, и сейчас можно встретить разные, но схожие 
понятия: «аутентичность в отношениях» («authenticity 
in relationship») [33; 38; 42], «аутентичность отноше-
ний» («relationship authenticity») [31], «близкие отноше-
ния» («close relationships») [3; 13], «ориентация на 
отношения» («relational orientation in authenticity») [20]. 
Некоторые авторы в рамках одной работы используют 
эти понятия как синонимичные [22].

Общего в дефинициях авторов значительно боль-
ше, чем различий. Во всех случаях они описывают 
близкие, искренние отношения между людьми, свя-
занные с честным самопредъявлением. Такие взаим-
ные отношения наряду с гедонистическими благами 
приносят удовлетворение от подлинных контактов 
каждому из участников общения.

Человек существует в неразрывном единстве с 
окружающими его людьми. Наличие близких и значи-
мых отношений во многих научных подходах и кон-
цепциях рассматривается как условие качественного 
проживания жизни [40], как весомый предиктор обще-
го благополучия и удовлетворенности отношениями 
[9; 28; 31]. Этим объясняется интерес к аутентичным 
отношениям в зарубежной психологии. Аутентичные 
отношения можно рассматривать как одно из измере-
ний диспозициональной аутентичности [19; 43], а 
также как самостоятельный конструкт, связанный с 
межличностным взаимодействием [31]. Анализу этих 
феноменов посвящены последующие разделы.

Диспозициональная аутентичность

Понимание аутентичности оформилось с утвержде-
нием философии экзистенциализма, что позже и стало 

основой психологических исследований и концепций. 
Так, С. Кьеркегор в своих работах уделял внимание 
людям, которые имеют интенсивную, насыщенную 
жизнь, определяющую их сильную приверженность 
какому-либо предмету или деятельности. По 
Кьеркегору, отсутствие такой приверженности вызы-
вает экзистенциальную тревогу как форму самоотчуж-
дения. Она проявляется в несовпадении внутреннего и 
внешнего, демонстрируемого [1]. И напротив, совпа-
дение внешнего и внутреннего свидетельствует о пра-
вильном функционировании личности.

Ф. Ницше также описывал людей, живущих полной 
жизнью — они реализовывают свой потенциал и свои 
возможности, постигают жизненный опыт [1]. Это 
также было связано в его концепции с пониманием 
сверхчеловека как создателя собственных ценностей. 
Такая личность осознает свой внутренний потенциал и 
выбирает из внешних ценностей те, которые соответ-
ствуют ее конституции [19].

Появление самого термина «аутентичность» связа-
но с именем М. Хайдеггера, который, опираясь на 
работы Кьеркегора и Ницше, ввел его в использова-
ние применительно к личности [1]. Хайдеггер счита-
ет, что аутентичность связана с достижением и выра-
жением открытости. Достичь это можно «…освещен-
но-высматривающим признанием себя действитель-
но бытийствующим человеком, вне зависимости от 
того, каким “содержанием” наполняется жизнь» [1, 
с.  70]. Аутентичность — это вопрос того, как мы 
живем, а не того, чем наполнена эта жизнь. Понятие 
аутентичности в работах Хайдеггера отражало не вер-
ность самому себе, своим внутренним содержаниям, а 
способность быть человеком в широком смысле, т. е. 
выражать открытость и принятие своего опыта [16]. 
Наличие такого самопринятия — важнейший крите-
рий аутентичности.

Существуют различные определения и главное — 
разное понимание аутентичности личности. Ч. Гиньон 
[1] указывает, что аутентичность можно рассматривать 
с точки зрения экзистенциализма. В этом случае опи-
сывается образ жизни человека: целостный, честный, 
согласованный. Согласно С.И. Резниченко и 
С.К.  Нартовой-Бочавер, аутентичность как внутри-
личностная характеристика человека — это черта лич-
ности, включающая верность собственному пути, при-
званию индивидуальности и сугубо индивидуальным 
обстоятельствам жизни (таким как пространство, 
время, окружающая среда) [33; 41]. Однако подход к 
аутентичности как к благу, приносящему позитивные 
эффекты только для его обладателя, подвергается кри-
тике из-за чрезмерного акцента на индивидуализме 
[35]. Рассмотрение аутентичности лишь как внутри-
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личностного феномена не позволяет изучить ее роль 
для социальной жизни.

Другое направление исследований — рассмотрение 
аутентичности в социальном плане, например в кон-
тексте этики добродетели (Б. Уильямс). Аутентичность 
может рассматриваться в связи с человеческими взаи-
моотношениями, как неотделимое от них качество. 
В  данном случае аутентичность выступает как инте-
риндивидуальный феномен, как позитивное качество 
различных социальных отношений. Здесь аутентич-
ность описывается как качество, связанное со стрем-
лением поддерживать благополучие того окружения, в 
котором находится человек [1]; связывается с уважени-
ем социальных норм, ответственностью за принимае-
мые решения, со следованием моральным нормам [33].

Психодинамический подход также затрагивал 
феномен аутентичности (Д.В. Винникот, Э.  Фромм). 
Так, Э. Фромм, один из основателей неофрейдизма, 
называл подлинность путем, ведущим к «позитивной» 
свободе через выражение себя: своих чувственных, 
интеллектуальных, эмоциональных способностей. 
Такое открытое самовыражение дает возможность 
сохранить Я — его целостность и независимость, а 
также обрести контакт с миром и окружающими людь-
ми. Несмотря на откровенно положительные эффек-
ты, Фромм считал путь «позитивной» свободы трудно-
достижимым: «Но хотя среди нас встречаются и под-
линные личности, в большинстве случаев такое убеж-
дение является иллюзией» [2]. То есть большинство 
внутренних процессов человека (например, мыслей, 
чувств) Э. Фромм называет навязанными, внешними и 
чужеродными.

Пессимистичный взгляд на возможность достиже-
ния аутентичности в психодинамическом подходе 
изменяется на оптимистичный в рамках гуманистиче-
ской психологии (К. Роджерс, А. Маслоу), где наличие 
и выражение истинного Я является важнейшим усло-
вием самореализации и полноценного функциониро-
вания [10].

Диспозициональная аутентичность как предиктор 
аутентичных отношений

Исследования показывают, что аутентичное функ-
ционирование отдельного человека (т. е. его диспозици-
ональная аутентичность) вносит существенный вклад в 
его интимное, конструктивное поведение в романтиче-
ских отношениях [19; 43]. Один из важнейших механиз-
мов поддержания близких, искренних отношений, — 
это способность к самораскрытию, которая, в свою 
очередь, подразумевает понимание своего истинного Я 
и непредвзятое отношение к себе, т. е. качества, относя-
щиеся к диспозициональной аутентичности.

Чувство аутентичности в отношениях снижается, 
когда ролевые требования и особенности коммуника-
ции в отношениях ограничивают, обесценивают или 
ставят под угрозу открытое самовыражение или несут 

за собой риск конфликта, агрессивных влияний или 
«покидания», ухода партнера [26].

Согласно теории социального проникновения 
(social penetration theory) И. Альтмана и Д.  Тейлора, 
романтические отношения проходят этапы от неин-
тимных, поверхностных уровней до более глубоких 
благодаря тому, что партнеры все больше и больше 
раскрывают личную информацию, подробности своей 
жизни и своего мира в целом [5]. Такое самораскрытие 
касается диспозициональной аутентичности, посколь-
ку требует предъявления своего настоящего Я.

Теорию И. Альтмана и Д. Тейлора можно описать 
при помощи метафоры луковицы («the onion model»): в 
отношениях люди постепенно раскрывают каждый из 
«слоев» Я. [12]. В контексте этой теории авторы рас-
сматривают романтические, групповые, дружеские и 
рабочие отношения [12], а также отношения между 
продавцами и покупателями [15]. Раскрытие информа-
ции о себе является фактором успешной коммуника-
ции [15], а также лучшим показателем удовлетворен-
ности отношениями [29].

Д. Панос в своем исследовании отмечает, что вто-
рая эпоха Интернета (Web 2.0) внесла серьезные изме-
нения в процесс самораскрытия в онлайн-среде: у 
пользователей снижается смущение и страх перед 
самопрезентацией, расширяется самораскрытие, сни-
жается чувство «небезопасности» [27]. Автор предлага-
ет модель межличностного общения с учетом особен-
ностей онлайн-взаимодействия (обновленная social 
penetration theory).

В рамках прикладных исследований была выявлена 
связь диспозициональной аутентичности и аутентич-
ных отношений. Исследователями было выявлено, что 
респонденты с высоким уровнем диспозициональной 
аутентичности обладали близкими интимными и кон-
структивными отношениями [14]. Так, аутентичные 
личности склонны избегать деструктивное поведение в 
близких отношениях.

Аутентичность личности можно рассматривать как 
феномен, включающий в себя аутентичные отноше-
ния. Так, согласно М. Кернису и Б. Голдману, в диспо-
зициональной аутентичности один из компонентов — 
ориентация на отношения, стремление к открытости и 
правдивости в общении с людьми [19].

Важно упомянуть и другой взгляд (обоснованный 
на данный момент только теоретически) на соотноше-
ние аутентичных отношений и аутентичности лично-
сти [13]. Так, сами близкие отношения могут влиять на 
диспозициональную аутентичность. Отмечается, что 
феномен Микеланджело (взаимное «формирование», 
«лепка» партнерами друг друга, которые помогают 
двигаться к своему идеалу), наблюдаемый в романти-
ческих близких отношениях, приносит пользу партне-
рам не только путем облегчения движения к их идеаль-
ному Я, но и способствует формированию и развитию 
личной аутентичности. Так, близкие отношения могут 
способствовать искреннему и подлинному самовыра-
жению, самопознанию и пр.
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Итак, исследования показывают, что диспозицио-
нальная аутентичность действительно связана и даже 
обусловливает развитие близких, искренних, честных 
отношений с партнером. В современной психологии 
выкристаллизовалось также отдельное направление, 
которое исследует собственно аутентичные отношения 
как социально-психологический феномен, без его 
привязки к индивидуальным различиям.

Аутентичные лидерские отношения

Взаимодействие с близкими людьми приносит боль-
ше позитивных эффектов для личности (по сравнению с 
неблизкими, поверхностными контактами) из-за боль-
шей уверенности в социальном одобрении и чувстве под-
линности [40]; предсказывает удовлетворенность этими 
отношениями и общее благополучие [9; 28]. 
Аутентичность отношений может проявляться в самых 
разных сферах жизни: рабочих, дружеских, романтиче-
ских [10; 22], а также детско-родительских [38].

Аутентичное лидерство — это один из аспектов рас-
смотрения аутентичных рабочих отношений, изучен-
ных довольно подробно. Большое число работ посвя-
щено этой теме, в том числе обзорных исследований. 
Например, были методически определены и проанали-
зированы более 90 статей, опубликованных в период с 
1997 по 2021 г. [4]. В работе указывается, как четко 
очерчиваются взгляды и теоретические подходы к 
изучению аутентичного лидерства.

Аутентичное лидерство имеет ряд позитивных вли-
яний: оно привносит в организацию высокий уровень 
психологического благополучия, дружелюбия, улуч-
шение продуктивности работы, более высокий уро-
вень удовлетворенности лидером и лояльности к лиде-
ру, а также ассоциируется с намерением остаться в 
организации [8; 11].

Подлинные лидеры — это руководители, которые 
осознают свои сильные и слабые стороны, рассматри-
вают вопросы с разных сторон, придерживаются лич-
ных моральных ценностей, четко излагают цели и обо-
сновывают свои действия [44]. В изучении данного 
феномена авторы вышли далеко за рамки определения 
аутентичности как верности себе [8], что связано с 
большой социальной ответственностью и взаимозави-
симостью людей в организациях. Интерес к этой теме 
обусловлен скандалами в корпорациях, нарушениями 
прав сотрудников со стороны руководства, что вызы-
вает запрос со стороны общества в выработке способов 
этической оценки действий лидеров [30].

Аутентичные лидеры акцентируют внимание на 
сильных сторонах коллег, фокусируются на эффектив-
ности людей и способах ее повышения; вселяют надеж-
ду сотрудникам, проявляют оптимизм, демонстрируют 
стойкость при столкновении с трудностями [23]. В 
исследовании было выявлено, что подлинные лидеры 
помогают своим последователям быть вовлеченными в 
работу, что способствует проявлению творчества среди 

них [34]. А такие особенности, как честность и смире-
ние, значительно влияют на подлинное лидерство [24].

Основные отличительные компоненты аутентично-
го лидерства в эмпирически подтвержденной модели 
О. Валумбва и соавторов (the Authentic Leadership 
Questionnaire (ALQ)) — это самосознание лидера, про-
зрачность отношений, моральная ориентация, сбалан-
сированная (объективная) обработка информации [8]. 
Однако данная модель подверглась критике современ-
ных авторов из-за игнорирования онтологической 
сложности феномена, описания лидерства как простой 
«техники», психологического приема и пр. [21]. 
Многие эмпирические модели аутентичного лидерства 
были «уличены» в формальности, простом подсчете 
количества баллов (например, модель «authentic 
leadership theory» (ALT) М. Alvesson и др. [6]). 
Поверхностность некоторых теорий не позволяет оце-
нить лидера «в действии».

Аутентичные романтические отношения

По мере взросления построение романтических 
отношений начинает играть ключевую роль в жизни 
человека, являться одной из задач развития. 
Аутентичность отношений считается первостепенной 
при определении качества романтических контактов 
[18; 39]. В исследовании О. Робинсона, Ф. Лопес и др. 
[10] аутентичность была оценена как самая высокая с 
романтическим партнером, опередив дружеские, роди-
тельские и рабочие отношения.

Говоря о позитивных влияниях аутентичности в 
романтических отношениях, важно отметить: воспри-
ятие партнера как аутентичного вызывает большее 
доверие, удовлетворенность отношениями и привер-
женность им, причем независимо от собственной 
аутентичности другого партнера [42].

Согласно Ф. Лопес и К. Райсу [22], аутентичность в 
отношениях — это схема отношений, способствующая 
выгодам взаимного и точного обмена настоящими 
переживаниями со своим партнером, что противопо-
ставляется риску расставания или столкновения с 
неодобрением партнера. Высокая ориентация на 
аутентичные отношения позволяет осознать преиму-
щества честной самопрезентации по сравнению с лож-
ной, даже если такая откровенность может вызвать 
конфликты, непонимание, негативную реакцию пар-
тнера и пр.

Аутентичность отношений не предполагает сокры-
тие своих слабостей и другой «негативной» информа-
ции, а также включает в себя межличностный компо-
нент: она связана с желанием индивида быть понятым 
близкими людьми [31].

Аутентичные отношения представляют собой двух-
компонентный феномен [22]. Первый компонент — 
это неприемлемость лжи и обмана, т. е. в аутентичных 
отношениях не должно быть стремления продуциро-
вать и поддерживать несоответствующие реальности 
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представления о себе и о своем партнере. Второй ком-
понент аутентичных отношений в концепции Лопес и 
Райса — это принятие рисков интимности, предпола-
гающее желание более открытого, близкого общения, 
т. е. раскрытия своего Я перед партнером. Эти элемен-
ты аутентичных отношений повысили прогноз удов-
летворенности отношениями, несмотря на пол, само-
уважение, степень надежности привязанности и при-
верженности отношениям.

Особую связь честности и аутентичных отношений 
также подчеркивают другие авторы. Так, беспокойство 
из-за возможного отвержения, избегание близости и 
зависимости приводит к защитному поведению, сни-
жающему самопонимание и искажающему общение с 
партнером (включая искажение восприятия этого пар-
тнера в целом). Так, эта тревога может усилить неау-
тентичное поведение и нечестность: человек склонен 
лгать, а также приписывать нечестность другому чело-
веку (т. е. считать, что его партнер лжет) [7].

Помимо описания аутентичности как отдельного 
конструкта, существуют исследования ее связи с дру-
гими психологическими феноменами. Чем выше 
аутентичность (в комплексе с осознанностью), тем 
реже человек будет защищаться при описании своего 
предыдущего опыта. Аутентичность и осознанность 
позволяют признать свой прошлый опыт, каким бы 
неприятным он ни был. Это снижает вероятность 
использования защиты своего Я путем вербальной 
агрессии [17].

В ходе эмпирического исследования O. Гиллата и др. 
[7] было выявлено, что основой нечестного и неаутен-
тичного поведения является ненадежная привязан-
ность, проявляющаяся в близких отношениях. Из нена-
дежных типов привязанности избегающий тип — особо 
важный предиктор неаутентичности в отношениях, 
даже по сравнению с тревожным типом. Безопасная 
привязанность, в свою очередь, позволяет человеку 
отказаться от различных видов защиты и быть более 
открытым и честным в отношениях с партнером и вер-
ным самому себе, т. е. быть аутентичным и поддержи-
вать аутентичные отношения. Безопасная привязан-
ность связана с удовлетворенностью отношениями, 
высоким уровнем аутентичности, а также с восприяти-
ем своего партнера как аутентичного [19]. Однако есть 
исследование, показывающее, что аутентичность отно-
шений частично опосредует влияние привязанности на 
удовлетворенность отношениями [31].

Были выявлены связи аутентичности в близких 
отношениях и стратегий решения конфликтов [37]. 
Показано, что аутентичность позволяет использовать в 
конфликтах такие стратегии, которые удовлетворяют 
как свои персональные потребности, так и потребности 
партнера. Аутентичность не связана с такими стратеги-
ями поведения в конфликте, которые ориентированы 
только на свои потребности (например, доминирова-
ние, избегание) или только на потребности близкого 
партнера (например, услужливость). Таким образом, 
можно сказать о том, что аутентичность в близких отно-

шениях связана с «двусторонней» заботой. Более высо-
кий уровень аутентичности позволяет вычленять, осоз-
навать свои потребности и потребности партнера и в 
соответствии с ними выбирать адаптивные способы 
решения конфликта, такие как компромисс или инте-
грация. Аутентичность должна способствовать как забо-
те о собственных нуждах, так и уважению партнера [37].

Идею о важности способов решения конфликтных 
ситуаций также описывали другие авторы: для описа-
ния гармоничных отношений во главу угла ставился 
вопрос о том, каким способом человек подавляет 
импульс реагировать гневом, враждебностью на какие-
либо нежелательные деструктивные действия своего 
партнера [3]. Так, отказ от враждебного ответа (т. е. 
своеобразной мести) может являться способом выстра-
ивания «здоровых» аутентичных отношений за счет 
такого приспособления к «неправильным» реакция 
партнера.

Э. Импет и др. [36] в эмпирическом исследовании 
изучали жертвенность (и ее мотивы) в аутентичных 
отношениях. Жертвенность ради «счастья для своего 
партнера» вызывает чувство аутентичности, что, в 
свою очередь, способствует улучшению личного благо-
получия и благополучия в отношениях. Однако жерт-
венность ради избегания конфликтов снижает аутен-
тичность, что, в свою очередь, ухудшает личное благо-
получие и благополучие в отношениях.

В исследованиях Д. Уайлта [43] использовался под-
ход нарративной идентичности для изучения аутен-
тичности, предполагающий не просто самоотчет 
(заполнение методик-опросников), а вспоминание 
участниками исследования аутентичного и неаутен-
тичного опыта. Такой повествовательный субъектив-
ный подход позволил «проверить» жизненные истории 
на подлинность. Важно отметить, что выборка иссле-
дования — старшеклассники западной страны. Было 
выявлено, что аутентичные отношения связываются с 
такими ситуациями, в которых человек ощущает под-
линную связь с людьми. То есть он доверяет окружаю-
щим, проявляет честность. Это связано с осознанием 
того, что его личность будет понята и принята. В аутен-
тичных отношениях существуют раскрытие истинных 
чувств другим, а также реализация действий, выража-
ющих настоящее Я.

Отдельное направление, которое имеет свою цен-
ность в психологических исследованиях, — аутентич-
ные отношения в подростковом возрасте. Однако это 
направление все еще нуждается в больших исследова-
ниях. Работ, посвященных этой теме, немного [38]. 
Изучение роли аутентичной дружбы в этом возрасте 
связано с возрастающей ролью сверстников для под-
ростков, стремлением к самопознанию, формирова-
нию баланса между искренностью и «подстраиванием» 
своего Я в общении с окружающими [28]. Изучение 
аутентичных детско-родительских отношений обу-
словлено изменением статуса родителей для подрост-
ков, сменой ведущей деятельности, формирующейся 
самостоятельностью.
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Риски романтических аутентичных отношений

Аутентичные отношения предполагают, что оба 
партнера могут выражать свое настоящее внутреннее 
содержание без дополнительного «фильтра». Риски 
аутентичных отношений могут касаться как «адресата» 
аутентичности, так и «реципиента».

В первом случае важно сказать о реалистичности — 
характеристике аутентичности, касающейся поведенче-
ского компонента. Это внешнее выражение своего вну-
треннего состояния без учета ближайших личных или 
социальных последствий. Отсутствие факторов, искажаю-
щих проявления Я (т. е. реализация аутентичного поведе-
ния), способно вызвать у человека сожаление за раскры-
тие своих настоящих чувств, мотивов, мыслей и пр. [32].

М. Кернис и Б. Голдман отмечают, что аутентич-
ность связана со стремлением показать себя партнеру 
без «ширм». Это также несет за собой определенные 
риски, потому что другой человек (обладающий мень-
шей аутентичностью) не всегда готов воспринять 
открытость. Некоторые партнеры не имеют навыков 
межличностного взаимодействия, обладают низкой 
самооценкой, страхом отвержения. Все это может быть 
помехой на пути выстраивания аутентичных отноше-
ний [20]. Так, попытка выстраивания аутентичных 
отношений может быть обречена на провал, если ее 
реализовывает лишь один партнер.

Говоря о втором случае (когда аутентичное поведение 
в отношениях несет риск для «реципиента»), важно отме-
тить, что содержание сообщения не всегда позитивно. 
Так, поведение партнера по общению может приносить 
не только положительные эмоции. Наличие аутентичных 
отношений может принести боль, фрустрацию, смуще-
ние из-за честного самопредъявления партнера [32].

Психотерапевтические методы достижения 
романтических аутентичных отношений

Итак, аутентичность является «знаком» качества 
отношений, что, в свою очередь, важно для психологи-
ческого благополучия взаимодействующих партнеров. 
Поэтому целесообразным следствием исследований 
является появление конкретных психологических 
интервенций, нацеленных на подкрепление и развитие 
аутентичных отношений. Один из таких подходов — 
функциональная аналитическая психотерапия — 
Functional Analytic Psychotherapy (или FAP) [25], изна-
чально разработанная Р. Кохленбергом и М. Тсаи.

Смысл FAP заключается в том, что нежелательные 
стратегии поведения клиента, связанные с неаутентич-
ным поведением (называемые «clinically relevant client 
behavior 1» — CRB 1) стараются заменить на более поло-
жительные стратегии (называемые «clinically relevant 
client behavior 2» — CRB 2). Для этого психолог подкре-
пляет аутентичное поведение клиента уже во время 
сеанса. Эти эффекты, как предполагается, могут распро-
страниться и на взаимоотношения «вне кабинета» [25]. 

FAP в настоящий момент не является подтвержденным 
методом лечения конкретных расстройств. FAP — это 
способ организации психотерапевтичекого процесса.

Существуют исследования, которые предлагают 
способы диагностики аутентичности отношений. 
Современные авторы предложили шкалу осведомлен-
ности, смелости и отзывчивости (ACRS), самоотчет-
ную методику не только для исследователей, но и для 
клиницистов, практикующих психологов [25]. Она 
основана на теоретических положениях, интегрирую-
щих модель FAP и модель IPM Г. Рейса и Ф. Шейвера.

Осознанность — первый компонент модели ACRS, 
который заключается во внимательности к своим эмо-
циональными реакциям, желаниям и пр. а также эмо-
циям, мотивам, потребностям своего партнера. Это 
двусторонний эмпатический процесс осознанного 
направленного сканирования как своего Я, так и Я 
романтического партнера [25].

Второй компонент — смелость. Это те действия, 
которые связаны с моментами уязвимого самораскры-
тия перед партнером. Риски аутентичных отношений 
связаны с повышенной вероятностью получить отвер-
жение, негативную оценку и пр. [25].

Третий компонент — отзывчивость. Он заключает-
ся в ответной реакции человека на уязвимое саморас-
крытие своего романтического партнера. Ответная 
реакция — это выражение сочувствия, заботы, а также 
валидация чувств говорящего [25].

Указанные выше компоненты являются целевыми 
при реализации интервенций, нацеленных на дости-
жение аутентичных отношений.

Заключение

Аутентичные романтические отношения связывают-
ся со стремлением к открытости и правдивости, довери-
ем партнеру, принятием рисков подлинного самовыра-
жения, с адекватным восприятием себя и партнера, а 
также с заботой как о себе, так и о партнере. Стоит 
отметить влияние аутентичности на рабочие, професси-
ональные отношения. Эта область изучена довольно 
хорошо. Во всех случаях подчеркиваются позитивные 
эффекты подлинных отношений. Аутентичные отно-
шения могут рассматриваться как одно из измерений 
диспозициональной аутентичности, а также как само-
стоятельный конструкт. Во всех случаях ставится акцент 
на интериндивидуальности феномена.

Аутентичность как черта личности проявляется в отно-
шениях с другими людьми (романтическими, рабочими, 
дружескими, детско-родительскими). Аутентичность 
отношений способствует эффективному взаимодействию 
в личной и профессиональной сфере. Этим обусловлена 
ее ценность. Вытекает необходимость изучения и разра-
ботки технологий развития, как аутентичности личности, 
так и аутентичности отношений. Особой задачей для пси-
хологии личности является интенсивное внедрение этих 
подходов в российскую научно-практическую традицию.
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