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Обзор стратегий профориентации 
и трудоустройства молодежи с инвалидностью

Европейский союз 
и США

• Демографические характеристики и занятость населения

• Подход к профориентации школьников с инвалидностью

• Компоненты профессиональной оценки  

• Сложности в достижении успешной профориентации

Контекст и актуальность темы 
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Демографическая ситуация 

Европейский союз
•24,9% людей с 

инвалидностью (16+ лет)
•51% трудоустроено (20-64 

лет)

США 
•13% людей с 

инвалидностью (16+ лет)
•35% трудоустроено (16-64 

лет)15% 
мирового 

населения 
имеют 

инвалидность

Tолько в 45 странах действуют антидискриминационные и другие законы, 
касающиеся инвалидности.
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Подходы к трудоустройству

Европейский Союз США

Законодательный 
контекст

Конвенция ООН о правах инвалидов (CRPD),
Европейский акт о доступности
Директива о доступности веб-сайтов
Локальные Политики

Закон о реабилитации (Rehabilitation Act),
Закон об американцах с инвалидностью (ADA),
Закон об образовании лиц с ограниченными 
возможностями (IDEA),
Закон о инновациях и возможностях на рабочем месте 
(WIOA)

Инструменты Индивидуальные планы перехода (Individual 
Transition Plans)

Индивидуальные планы перехода (Individualized 
Educational programm)
Kомплексный набор инструментов для 
трудоустройства (CIE)

Роли и обязанности Школы, работодатели, агентства по трудоустройству, семьи.

Основные задачи Оценка профессиональных качеств, ранняя подготовка к трудоустройству, знакомство с рынком труда.
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Области для развития

Совершенствование услуг по 
поддержке перехода из школы 
в трудовую среду ( в т.ч. 
подготовка персонала, 
участвующего в 
предоставлении данных услуг; 
подбор инструментов оценки 
ПВК и т.п.)

Oбучение необходимым 
навыкам и 

ориентация в мире профессий;

Oсведомленность окружающих об 
особенностях взаимодействия с 
людьми с инвалидностью

Подготовка 
представителей 

работодателей для 
создания рабочих мест

для людей с 
инвалидностью
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Вопросы?


	Slide 1: Трудоустройство молодежи с инвалидностью:  решение проблемы в Европе и США
	Slide 2: Контекст и актуальность темы 
	Slide 3: Демографическая ситуация 
	Slide 4: Подходы к трудоустройству
	Slide 5: Области для развития
	Slide 6: Вопросы?

