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Резюме 

Контекст и актуальность. Субъектность личности выступает важнейшим 

предиктором оптимального саморазвития человека. Теоретическую основу 

исследования составил субъектно-деятельностный подход, акцентирующий 

внимание на источниках и механизмах активизации процесса развития 

личности, в том числе в условиях образовательной деятельности. Цель. Изучить 

теоретико-методологические подходы к проблеме профессионального 

самоопределения как условия развития субъектности личности. Гипотеза. 

Профессиональное самоопределение, являясь комплексным феноменом, 

объективно обусловливает активно-деятельностную позицию человека в 

отношении мира и себя в этом мире, включая формирование индивидуальной 

личностно-профессиональной позиции, проектирование собственной 

профессиональной деятельности и оптимальную самореализацию в ней. 

Методы и материалы. В исследовании был реализован метод теоретического 

анализа имеющихся исследований в области интересующей авторов 

проблематики. Результаты. Понимая под субъектностью активно-

деятельностную позицию человека, самоопределение рассматривая как 

потребность в саморазвитии, а важнейшим фактором самоопределения и 

самореализации считая самоопределение профессиональное, мы выделили 

ключевые параметры профессионального самоопределения личности, 

позволившие разработать программу, направленную на изучение особенностей 

профессионального самоопределения современной молодежи. Выводы. 

Пилотажная апробация разработанной диагностической программы объективно 

доказала ее информативность и возможность широкого применения в рамках 
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изучения особенностей профессионального самоопределения как условия 

развития субъектности личности. 

Ключевые слова: личность, субъектность, самоопределение, профессиональное 

самоопределение 
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Abstract 

Context and relevance. The subjectivity of the personality is the most important 

predictor of optimal self-development of a person. The theoretical basis of the study 

was the subject-activity approach, focusing on the sources and mechanisms of 

activating the process of personality development, including in the context of 

educational activities. Objective. To study theoretical and methodological approaches 

to the problem of professional self-determination as a condition for the development 

of individual subjectivity. Hypothesis. Professional self-determination, being a 

complex phenomenon, objectively determines a person’s active position in relation to 

the world and himself in this world, including the formation of an individual personal-

professional position, the design of one’s own professional activity and optimal self-

realization in it. Methods and materials. The study implemented a method of 

theoretical analysis of existing research in the field of interest to the authors. Results. 

Understanding subjectivity as an active-activity position of a person, considering self-

determination as a need for self-development, and considering professional self-

determination as the most important factor of self-determination and self-realization, 

we identified the key parameters of professional self-determination of an individual, 

which made it possible to develop a program aimed at studying the characteristics of 

professional self-determination of modern youth. Conclusions. The pilot testing of the 

developed diagnostic program objectively proved its informativeness and the 

possibility of wide application in the context of studying the characteristics of 

professional self-determination as a condition for the development of personal 

subjectivity. 

Keywords: personality, subjectivity, self-determination, professional self-

determination 
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Введение 

Проблема субъектности личности как важнейшего показателя уровня ее развития была и 

остается одной из актуальных проблем отечественной психологии (работы 

Л.И. Анцыферовой, Е.Н. Волковой, С.Д. Максименко, В.И. Оседло, Е.В. Осминой, 

С.Л. Рубинштейна и т. д.). Более того, как полагает Е.В. Осмина, современность 

характеризуется активизацией интереса к данной проблематике, что объективно связано с 

устойчивой тенденцией «политических, социально-экономических и социокультурных 

преобразований в современном мире» (Осмина, 2012, с. 3). Технологические и, более того, 

технократические трансформации, типичные для современного социума, объективно 

приводят и к значительному расширению сфер коммуникации между людьми, «приобретают 

характер предельных требований к психическим и личностным ресурсам человека» (там же). 

Поэтому, как полагает и Е.В. Осмина, лишь «психологическая интерпретация субъекта как 

источника самопричинной активности и регулирующего начала делает его гарантом 

продуктивного взаимодействия личности с социальной средой и конструктивного разрешения 

противоречий, имплицитно присущих индивидуальному бытию» (там же). 

Многообразие разнонаправленных исследований по данной проблеме, имеющихся в 

научной литературе на текущий момент, создает определенное противоречие: неясно, 

субъектность ли выступает предпосылкой профессионального самоопределения или 

профессиональное самоопределение является условием развития субъектности. 

Понимая значимость изучения как проблемы субъектности личности, так и проблемы ее 

самоопределения (в том числе профессионального) и опираясь на результаты научных трудов 

И.С. Арон, И.Л. Белых, Е.И. Головахи, Е.П. Ермолаевой, Л.А. Коростылевой, Г.И. Петровой, 

Д.Е. Щипановой и других исследователей, мы формулируем предположение о тесной 

взаимосвязи между профессиональным самоопределением и субъектностью личности. 

Именно эта взаимосвязь и является предметом нашего изучения. Целью же своего 

исследования мы определяем доказательство на основе теоретико-методологического 

осмысления гипотезы о том, что именно профессиональное самоопределение выступает 

условием развития субъектности личности. 

Перспективой дальнейшей работы по проблеме является разработка программы 

психологического сопровождения процесса развития профессионального самоопределения 

молодежи как важнейшей характеристики субъектности личности. 

Материалы и методы 

В качестве основного материала для исследования нами применялся теоретический анализ 

информации из российских и зарубежных источников современной научной литературы по 

проблеме взаимосвязи между профессиональным самоопределением и субъектностью 

личности. 

В качестве методов исследования применялись: анализ современной научной литературы, 

обобщение, сравнение, систематизация и интерпретация данных. 
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Основу нашего исследования составил метод теоретического анализа, позволивший 

спроектировать комплексную программу данного исследования. Были проанализированы 

исследования по проблеме субъектности и самоопределения личности, в том числе 

самоопределения профессионального. 

На первом этапе нами были изучены исследования, ориентированные на разработку 

проблемы субъектности личности. 

Вторым этапом исследования мы определили погружение в проблему самоопределения 

личности, в том числе самоопределения профессионального. 

На третьем этапе исследования на основе аналитического погружения в область теоретико-

прикладных исследований в области проблем субъектности и самоопределения личности 

были выделены ведущие показатели профессионального самоопределения современной 

молодежи и разработана программа мониторинга. 

Результаты  

Аналитическое погружение в проблему субъектности личности позволяет сделать вывод, 

что, несмотря на острую актуальность, она хорошо освещена в работах ученых. Так, 

субъектность как высший уровень личностного развития трактовал еще С.Л. Рубинштейн, 

характеризуя ее (личность) как определенный способ «организации индивидуального бытия, 

который превращает ее в эпицентр перестройки этого бытия» (Рубинштейн, 1973, с. 128). 

Как личностную характеристику, обусловливающую эффективную жизнедеятельность 

человека в постоянно меняющемся социуме, «способность производить изменения в мире, в 

других людях, в самом себе» трактует субъектность Е.Н. Волкова. Сложно не согласиться и с 

выводом данного ученого о том, что основу субъектности составляет «отношение человека к 

себе как к деятелю» (Волкова, 2024, с. 11). 

Аналогичная позиция прослеживается и в работах Л.И. Анцыферовой (Анцыферова, 

2000), акцентирующей внимание на том, что именно субъектная позиция предполагает 

потребность индивида в ценности быть самим собой, хозяином и распорядителем своей 

собственной жизнедеятельности. Неслучайно, обращаясь к проблеме субъектности 

личности, ученые устанавливают тесную связь между субъектностью, самоопределением и 

самореализацией (результаты исследований И.Л. Белых, Е.И. Головахи, Н.А. Лупановой, 

Н.А. Подгорновой и др.). 

Важнейшим же фактором и субъективного благополучия человека, и компонентом его 

личностной самореализации выделяется профессиональное самоопределение и 

самореализация (труды Е.Н. Волковой, Е.И. Головахи, Л.А. Коростылевой, Н.А. Подгорновой 

и т. д.). 

Реализованный нами ретроспективно-историографический подход к изучению работ 

зарубежных и отечественных исследователей в области проблем самоопределения и 

самореализации личности позволяет сделать вывод, что начало активного их использования 

тесно связано с философским знанием (Петрова, 2023), в рамках которого еще в работах 

Ж.-Ж. Руссо предпринимается попытка обращения к проблеме «естественного состояния» 

человека, под которым данный мыслитель и предлагает понимать потребность в 

самоопределении. 
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Весьма интересный историографический анализ подходов ученых к изучению проблем 

самоопределения и самореализации личности мы обнаружили у И.Л. Белых (Белых, 2013). Как 

отмечает данный исследователь, феномены «самоопределение» и «самореализация» активно 

поднимаются в трудах И. Канта и его рассуждениях о проблеме свободы воли. Идею 

иррациональности воли человека поднимает и А. Шопенгауэр… В трудах же Ф. Ницше идея 

воли рассматривается в ракурсе стремления человека к власти. Не только на потребность, но 

и на способность человека создавать все необходимые условия для своего оптимального 

развития, как отмечает И.Л. Белых, обращают внимание и такие философы, как У. Джеймс, 

А. Бергсон, П. Тейяр де Шарден и многие другие, определяя именно стремление к развитию, 

самосовершенствованию и самореализации как сущность каждого человека. Направленность 

же человека на его будущее как важнейший показатель процесса и результата 

самоопределения личности выделяют Ж.-П. Сартр и А. Камю. Более того, А. Камю обращает 

внимание на ответственность как важнейший показатель самоопределения личности. Отмечая 

при этом, что «фактически в каждом крупном философском течении, в котором 

рассматривалась проблема человека, существует свое специфическое представление о 

самоопределении личности» (Белых, 2013, с. 171), исследователь делает вывод о том, что 

«философско-методологические аспекты самоопределения связаны с сознательным 

регулированием человеком жизненного пути, с пониманием смысла жизни, с личной 

ответственностью, нравственным выбором» (Белых, 2013, с. 173). 

Аналогичная точка зрения прослеживается и в работах Е.И. Головахи, трактующего 

самоопределение как процесс и результат выбора личностью не только своей жизненной 

позиции, но и целей, средств, а также мотивов (или, как отмечает автор, «смыслов 

самоосуществления» (Головаха, 1989, с. 18)), ее реализации в конкретных ситуациях 

жизнедеятельности. Более того, как полагает данный исследователь, именно самоопределение 

выступает не чем иным, как механизмом обретения и проявления человеком свободы, в том 

числе и в сфере профессиональной деятельности. Именно данные идеи ученого, на наш взгляд, 

позволяют говорить о самоопределении как одном из важнейших показателей субъектности 

личности. 

Погружаясь в антологию вопроса, мы делаем вывод о том, что на тесную связь между 

личностным и профессиональным развитием обращалось внимание учеными еще в 

прошлом… Так, известный представитель социологии XIX века Э. Дюркгейм (Дюркгейм, 

1995) считал поиск баланса между личностными и общественными интересами основой 

профессионального выбора; согласно позиции М. Вебера (Вебер, 1990), рациональное 

поведение на основе профессионального призвания является одной из ключевых 

характеристик человека. 

В начале XX в. в зарубежной психологии исследовались отдельные механизмы и 

составляющие процесса самоопределения в профессиональной сфере. Профессиональное 

самоопределение часто рассматривается в соединении с таким понятием, как 

«самоактуализация». А. Маслоу (Маслоу, 2017) видел в ней потребность, проявляющуюся в 

увлеченности работой, в стремлении к совершенствованию в ней. Значимость соответствия 

индивидуальных качеств требованиям профессии и сознательный процесс определения этого 

соответствия, по мнению Ф. Парсонса (Парсонс, 2018), составляет суть профессионального 

выбора. Д. Сьюпер (Super, 1985) рассматривал реализацию «Я-концепции» в выборе вида 

профессиональной подготовки, профессии. 



Гапонова С.А., Серебрякова Т.А., Минаева Е.В. (2025) 

Профессиональное самоопределение  

как условие развития субъектности личности 

Вестник практической психологии образования,  

22(2), 195—207.  

Gaponova S.A., Serebryakova T.A., Minaeva E.V. (2025) 

Professional self-determination as a condition  

for the development of personality subjectivity 

Bulletin of Practical Psychology of Education,  

22(2), 195—207.  

 

200 

Более того, как отмечает Е.П. Ермолаева (Ермолаева, 2017), именно психологи-гуманисты 

предложили к активному использованию термин «самоактуализация», трактуя его как 

стремление человека к наиболее полному выявлению и развитию своих личностных 

возможностей. 

Осуществленный нами анализ подходов ученых к трактовке термина «самоопределение» 

позволяет говорить и о том, что и современные ученые рассматривают данный феномен, в 

первую очередь, как «свободное избрание человеком своей судьбы, осуществленная 

детерминация, а механизмом самоопределения является интеллектуальная работа по 

рефлексии жизненной ситуации» (Лупанова, 2010, с. 303). Неслучайно в психологии 

самоопределение рассматривается как главный мотивационный фактор для построения 

успешной, полноценной жизни и рассматривается в тесной связи с феноменом 

«самореализация». Так, с точки зрения Н.С. Пряжникова (Пряжников, 2023), самоопределение 

личности можно считать состоявшимся только тогда, когда личность, не только исходя из 

требований и условий социального окружения и нормативов, принятых в обществе, но и 

сообразуясь со своими собственными склонностями, возможностями, 

предрасположенностями, желаниями и способностями, осознает свои ведущие цели, задачи и 

смысл своей жизнедеятельности, демонстрирует готовность к самостоятельной и независимой 

жизни, тем самым реализуя свою субъектность. 

Устанавливают исследователи и тесную взаимосвязь между процессом самореализации и 

теми изменениями личности, которые являются объективным следствием этой 

самореализации, под которой предлагают понимать трансформацию жизнедеятельности и 

системы отношений человека с миром, проявление его субъектного начала, объективно 

проявляющегося, когда личность модифицирует и видоизменяет себя, свою идентичность, 

«поднимая планку» собственных достижений. Интерес, на наш взгляд, вызывает и идея 

данных ученых о том, что самореализация — это постоянный поиск, под которым 

исследователями понимается «сложный комплекс действий, которые имеют место во 

внутреннем мире индивида, и направленных на создание, формирование, конструирование и 

построение своего способа и пути собственной жизни» (Максименко, Оседло, 2011). 

Аналогичная позиция нами найдена и в работах Л.А. Коростылевой, по мнению которой 

именно в процессе и в результате самореализации «личность активно и самостоятельно творит 

собственную жизнь согласно собственным целям и ценностям, выражает себя, принимает 

решения, делает выбор» (Коростылева, 2005, с. 21). 

Самоопределение и самореализацию как «продукт свободы выбора позиций, целей и 

средств их достижения <…> внешних по отношению к субъекту самоопределения (социальная 

среда и ее состояние, культура) и внутренних (индивидуальные особенности человека как 

индивида и как личности)» рассматривает Д.Е. Щипанова (Щипанова, 2023, с. 87), тем самым, 

также устанавливая тесную связь между феноменами «самоопределение» и «субъектность». 

С точки же зрения С.Л. Рубинштейна, «каждый человек, будучи сознательным 

общественным существом, субъектом практики, истории, является тем самым личностью» 

(Рубинштейн, 1976, с. 565). Важнейшим же показателем сформированности самоопределения 

личности, как считает исследователь, выступает отношение к другим людям, которое 

С.Л. Рубинштейн рассматривает как сознательное, как то, что человек, осознавая себя как 

субъекта, называет своим «я». «“Я” — это личность в целом, в единстве всех сторон бытия, 

отраженная в самосознании», — пишет ученый (там же). 
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При этом важнейшим компонентом самореализации личности исследователи выделяют (и, 

с нашей точки зрения, весьма справедливо!) профессиональную самореализацию, трактуя ее, 

как «интегральную динамическую характеристику субъекта труда, отражающую процесс и 

результат осуществления им своих сущностных свойств, трансляции своего содержания 

другим людям и культуре через созидательные и коммуникативные процессы» (Гаврилова, 

2015, с. 21); «осуществление личностью своих профессиональных умений, индивидуальных 

способностей, устремлений, желаний и идей в трудовой деятельности, а также формирование 

профессиональной идентичности» (Свидерская, Шабашева, Игнатович, 2021, с. 14). 

Более того, именно профессиональную самореализацию ученые предлагают рассматривать, 

как мы отмечали ранее, одним из значимых факторов субъективного благополучия человека, 

выделяя в качестве важнейшего (ядерного, как выражается исследователь) компонента 

профессиональной самореализации профессиональную идентичность — когда в сознании 

профессионала нет разрыва между «Я умею» и «Я имею» (Ермолаева, 2017, с. 322). 

С точки же зрения И.Н. Егоровой и Н.А. Подгорновой, «процесс самоопределения всегда 

предполагает оценку, рефлексию, сравнение, сопоставление наличного и желаемого <…> 

выбор предпочитаемого варианта деятельности субъекта в той или иной сфере <…> 

понимание субъекта себя в социальной среде (в том числе и профессиональной), <…> своих 

особенностей и возможностей» (Егорова, Подгорнова, 2018, с. 353). Более того, делая вывод о 

том, что «знаниевый», когнитивный компонент самоопределения позволяет разрешить 

противоречие между желаниями и возможностями личности и ожиданиями в отношении нее 

со стороны социума — «хочу — могу — надо» (Егорова, Подгорнова, 2018, с. 354), 

исследователи, как мы полагаем, также указывают на тесную связь самоопределения (в 

данном случае — профессионального) личности и ее субъектности. 

На важное место психологической готовности к профессиональному самоопределению в 

структуре социальной ситуации развития личности указывают ряд ученых: именно готовность 

считают «основным детерминантом и интегральной характеристикой субъектности как 

осознанного, самостоятельного, активного, ответственного профессионального выбора» 

(Арон, 2017, с. 353). 

Обсуждение результатов 

Осуществленное нами исследование показало значимость детализированной проработки 

интересующей нас проблематики. Несмотря на наличие достаточно емкого информативного 

поля как в области изучения проблемы субъектности личности, так и в области изучения 

проблемы ее самоопределения, в том числе профессионального, до настоящего времени 

остается много неразрешенных вопросов, особенно касающихся оптимизации процесса 

профессионального самоопределения современной молодежи. 

Субъектность характеризуется многоаспектностью, хотя в само понятие «субъект» 

включается, прежде всего, его активное — деятельностное — начало. Давая определение 

личности, мы говорим о ней как о субъекте познания и активного преобразования 

действительности. Содержательный анализ субъектных характеристик человека показывает, 

что человек как субъект деятельности, поведения, общения и саморазвития является творцом 

и хозяином собственной целенаправленной активности, а самоопределение выступает в 

качестве ориентира на будущие жизненные перспективы, формируя субъектность. 
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Взгляды на проблему профессионального самоопределения как важной детерминанты в 

процессе возрастного развития человека и его становления как субъекта раскрыты в работах 

таких авторов, как И.С. Арон, И.Л. Белых, Е.И. Головаха, Е.П. Ермолаева, Л.А. Коростылева, 

Г.И. Петрова, Д.Е. Щипанова и т. д. 

Субъектность проявляет себя в способности к самостоятельной постановке целей и 

осмысленности жизни; адекватной самооценке и ауторефлексии личных способностей, 

возможностей, мотивов и профессиональных интересов; наличии представлений о стратегии 

личного будущего и компетентности в средствах ее достижения; сформированных 

профессиональных предпочтениях и планах; саморегуляции на основе интернального локуса 

контроля. 

Опираясь на вышеизложенное, в качестве ключевых параметров профессионального 

самоопределения личности как условия развития ее субъектности мы сочли возможным 

выделить для исследования целевые, ценностные, мотивационные, а также отношенческие 

позиции субъекта. 

Для их изучения была разработана диагностическая программа, включившая в себя 

методику «Ценностные ориентации» М. Рокича, методику изучения статусов 

профессиональной идентичности А.А. Азбеля и А.Г. Грецова, а также методику «Большая 

пятерка личностных качеств» А.Г. Грецова. 

Осуществленное нами пилотажное исследование объективно показало информативность 

полученных данных, что свидетельствует о возможности использования разработанной нами 

диагностической программы в широкой эмпирической практике для организации 

масштабного исследования с последующей разработкой программы психологического 

сопровождения процесса развития профессионального самоопределения — как важнейшей 

характеристики субъектности личности, которое мы определяем для себя как целевой 

ориентир последующей деятельности. 

Заключение 

Проведенное исследование на основе теоретического анализа источников современной 

научной литературы российских и зарубежных ученых по проблеме взаимосвязи между 

профессиональным самоопределением и субъектностью личности показало значимость 

детализированной проработки интересующей нас проблематики. Структурный анализ и 

систематизация научных исследований позволяют нам подтвердить предположение о тесной 

взаимосвязи между профессиональным самоопределением и субъектностью личности. 

В ряде работ указано на субъектность как предпосылку профессионального 

самоопределения, однако, мы придерживаемся мнения большого числа ученых, считающих, 

что именно профессиональное самоопределение является условием развития субъектности. 

Показано, что, несмотря на наличие достаточно емкого информативного поля (как в 

области изучения проблемы субъектности личности, так и в области изучения проблемы ее 

самоопределения, в том числе профессионального), до настоящего времени остается много 

неразрешенных вопросов, особенно касающихся оптимизации процесса профессионального 

самоопределения современной молодежи, которые мы определяем для себя как ориентир для 

будущих научных исследований, в том числе по разработке программы психологического 
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сопровождения процесса развития профессионального самоопределения молодежи как 

важнейшей характеристики субъектности личности. 
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