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В статье представлены результаты первичной адаптации и валидизации опросника «Шкала про-
цесса планирования выхода на пенсию», разработанного коллективом новозеландских ученых. Про-
верка надежности и дискриминативности субшкал опросника, половых различий и модели подго-
товки к выходу на пенсию осуществлялась на выборке из 337 человек (от 43 до 65 лет). Проверка 
конвергентной валидности осуществлялась на выборке из 202 человек (от 45 до 63 лет). Результаты 
показали, что опросник имеет хорошие психометрические показатели и сохраняет на выборке рос-
сийских предпенсионеров четырехкомпонентную модель подготовки к выходу на пенсию. Итоговый 
вариант опросника включает 35 пунктов, разделенных по 4 субшкалам и обладает высокой степе-
нью надежности-согласованности: «Представления о выходе на пенсию» (α Кронбаха = 0,933), «Цели 
выхода на пенсию» (α Кронбаха = 0,862), «Решение о подготовке к выходу на пенсию» (α Кронба-
ха = 0,855), «Подготовка к выходу на пенсию» (α Кронбаха = 0,854). Опросник «Шкала выхода на 
пенсию» является надежным инструментом, измеряющим этапы изучаемого процесса, и может ис-
пользоваться в психологических исследованиях предпенсионного планирования.

Ключевые слова: планирование выхода на пенсию, опросник, надежность, валидность, адапта-
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The paper presents the results of the initial adaptation and validation of the “The Process of Retirement 
Planning Scale” questionnaire, developed by a team of New Zealand scientists. Verification of the reliabil-
ity and discriminativeness of the questionnaire subscales, gender differences and the model of retirement 
preparation were performed on a sample of 337 respondents (43 to 65 years old). Convergent validity was 
checked on a sample of 202 respondents (45 to 63 years old). Results showed that questionnaire has good 
psychometric measures and preserve 4-component model of retirement preparedness on a sample of Rus-
sian pre-retirees. Final version of questionnaire includes 35 items divided into 4 subscales and has a high 
degree of reliability-consistency: “Retirement representations” (Cronbach’s alpha = 0,933), “Retirement 
goals” (Cronbach’s alpha = 0.862), “The decision to prepare for retirement” (Cronbach’s alpha = 0.855), 
“Preparing for retirement” (Cronbach’s alpha = 0.854). “The Process of Retirement Planning Scale” is a reli-
able instrument measuring the stages of the process under study and can be used in psychological studies of 
pre-retirement planning.
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Введение

Пенсионная реформа 2018 года в нашей стране удлинила период выхода на пенсию 
значительной прослойки работников предпенсионного возраста, тем самым изменив ситу-
ацию на рынке труда. Развернувшаяся дискуссия в СМИ и научном дискурсе о проблемах 
и пользе внедрения Программы профессионального переобучения граждан предпенсион-
ного возраста ограничилась обсуждением ряда вопросов, связанных с повышением про-
фессиональной компетентности предпенсионеров, c их конкурентоспособностью на рынке 
труда, социальными и экономическими последствиями изменений в целом и т.п. [8 и др.]. 
Внимание отечественных специалистов сфокусировалось преимущественно на социаль-
ных и экономических эффектах пролонгации периода выхода на пенсию [4 и мн. др.], реже 
изучаются психологические последствия [6 и др.].

Проблема планирования выхода на пенсию отечественными специалистами косвенно 
затрагивается в исследованиях, рассматривающих вопросы: готовности личности к старе-
нию [7; 13; 14 и др.], отношения предпенсионеров к ситуации выхода на пенсию [9 и др.], 
психологического благополучия пенсионеров [12 и др.] и мн. др. В зарубежной науке за 
полвека исследований сформировалось несколько тематических направлений с оригиналь-
ными концепциями и подходами к планированию выхода на пенсию [см.: 19; 26; 29 и др.]. 
Среди множества изучаемых проблем зарубежные коллеги прежде всего указывают на важ-
ность разработки комплексной модели планирования выхода на пенсию, сложность выбора 
теоретико-методологических оснований, фундирующих эмпирическое исследование, по-
иск оптимальной системы детерминант [23; 25; 27; 30 и мн. др.]. Решение этих задач спе-
циалисты видят в построении моделей, включающих разные аспекты жизнедеятельности 
предпенсионеров, значимые для оценки их психологического и финансового благополучия 
после выхода на пенсию [20; 22; 23; 31 и др.]. В качестве предикторов планирования рас-
сматриваются их социально-психологические (например, самоэффективность, финансовая 
тревожность, удовлетворенность жизнью, самооценки успешности карьеры и т.п.) [27; 28], 
социально-демографические (возраст, пол, раса, род занятий и т.п.), организационные (ус-
ловия и опыт работы и т.п.) и другие характеристики [18; 25 и мн. др.].

Изучение самого процесса планирования выхода на пенсию, в частности его этапов, 
реже становится предметом исследования [22; 24; 29 и др.]. Прежде всего в связи с трудно-
стями выбора базового теоретического подхода, разработкой измерительного инструмента и 
его применения на разных кросс-культурных выборках. В последнем случае речь идет о вли-
янии культурных традиций, национального менталитета и т.п., изменяющих процессы пла-
нирования [23]. Принимая во внимание некоторые особенности российского менталитета, 
отраженные в языковой культуре (к примеру, пословицы и поговорки, выражающие отно-
шение к труду в контексте планирования деятельности [3; 15]), отсутствие каких либо соци-
альных и финансовых механизмов поддержки планирования выхода на пенсию в отечествен-
ной организационной культуре, а также в целом сложность построения жизненных планов 
в современных социально-экономических условиях развития российского общества, можно 
утверждать, что проблема изучения процесса выхода на пенсию российских предпенсионе-
ров обладает как актуальностью, так и научной новизной. В связи с этим целью настоящего 
исследования стала психометрическая проверка опросника новозеландских исследователей 
Дж. Нуна, К. Стивенс и Ф.М. Альпасс [24]. Гипотеза строилась на проверке предположения 
о стадиальности процесса планирования выхода на пенсию в группе российских предпенсио-
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неров. Практическая значимость данной работы связана как с расширением инструменталь-
ных возможностей отечественных психологов-исследователей, так и с разработкой действен-
ной помощи предпенсионерам со стороны государственных организаций, разрабатывающих 
социальную политику. Знание ими особенностей процесса пенсионного планирования будет 
способствовать пониманию того, на каких этапах планирования требуются поддержка и вме-
шательство, в чем именно она должна заключаться и т.п.

Методика

Опросник Дж. Нууна и его коллег «Шкала процесса планирования выхода на пен-
сию» («The Process of Retirement Planning Scale» (PRePS)) базируется на теоретической 
концепции С.Л. Фридман и Е.К. Шольник, рассматривающих процесс планирования на 
трех уровнях, т.е. когда мы: сталкиваемся с какой-либо проблемной ситуацией; предугады-
ваем возможное будущее развитие ситуации; контролируем поведение для осуществления 
задуманного плана. В рамках данной концепции планирование — многокомпонентное об-
разование, включающее: представление (генерирование мысленного образа), выбор цели, 
принятие решения о начале планирования, разработку плана, его реализацию и последую-
щий мониторинг выполнения плана, а также обучение посредством плана [17].

Основываясь на данном подходе, новозеландские исследователи [24] разработали мо-
дель пенсионного планирования, выделив в этом процессе несколько стадий — от формиро-
вания образа жизни на пенсии до готовности к выходу на пенсию. Авторы сократили коли-
чество стадий в связи с трудностью различения последних этапов в эмпирическом исследо-
вании. В итоговом варианте модель планирования Дж. Нуна и его коллег включала четыре 
компонента: пенсионные представления, пенсионные цели, решение о подготовке к пенсии 
и готовность. По их мнению, на первом этапе подготовки формируется ментальная репре-
зентация проблемы выхода на пенсию, т.е. ментальный образ конкретного события. На сле-
дующем этапе на основе ранее сформированной репрезентации определяется цель выхода 
на пенсию. Третий этап предполагает принятие предпенсионерами решения о подготовке к 
выходу на пенсию. Причем, если на первой стадии проблема определена и понята планиру-
ющим, переход от представления проблемы к принятию подходящего решения может быть 
настолько быстрым, что обращение к определению цели (2 стадия) может оказаться ненуж-
ным. Принятие предпенсионерами решения о подготовке к выходу на пенсию завершает-
ся переходом на последнюю стадию, связанную с оценкой своих ресурсов и возможностей 
в реализации намеченного плана [24]. Как отмечают Фридман и Шольник, на каждом из 
этапов процесса планирования решение задач может осуществляться по-разному. К при-
меру, на последней стадии вариант «предвосхищающего» («аnticipatory») плана чаще всего 
используется индивидом, когда цель плана четко определена, знакома и проста, в то время 
как «оппортунистическая» («оpportunistic») модель подходит для описания нечетко опре-
деленных задач, которые «планировщик» откладывает, потому что они не вписываются в 
текущую деятельность и т.п. [17].

В оригинальный опросник вошли 52 утверждения, распределенные по конкретным 
сферам планирования выхода на пенсию — финансовая (представления о семейном бюд-
жете, финансовом положении пенсионеров, возможности создания финансовых накопле-
ний и инвестирования), изменение стиля жизни (представления о досуговой активности на 
пенсионном этапе жизни), психосоциальное планирование (изменение социальных ролей в 
семье, конкретной группе и в обществе в целом), а также планирование в сфере сохранения 
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здоровья (забота о долгосрочном здоровье, сформированность полезных привычек, про-
хождение медицинских осмотров). В качестве факторов пенсионного планирования авто-
ры использовали следующие показатели: планирование будущего (FTP), локус контроля, 
возраст и предполагаемое время выхода на пенсию, индекс экономического уровня жизни, 
физическое и психическое здоровье, а также уровень образования [см.: 24].

Выборка
На первом этапе исследования (оценка внутренней согласованности и дискримина-

тивности, проверка факторной структуры опросника, анализ различий по полу) приняли 
участие 337 человек — 174 женщины в возрасте от 43 до 65 лет и 163 мужчины в возрасте 
от 49 до 65 лет. Все респонденты указали, что в настоящий момент работают. Большинство 
(46%) проживают в мегаполисе (население более 1 млн), имеют высшее образование (63%), 
отметили, что замужем/женаты (60%), наличие детей указали 33% из них.

На втором этапе с целью проверки конвергентной валидности в исследовании приня-
ли участие 202 человека —102 женщины в возрасте от 43 до 59 лет и 100 мужчин в возрасте 
от 49 до 63 лет. Все респонденты указали, что в настоящий момент работают. Половина из 
них (45,5%) отметили, что проживают в мегаполисе, 59% участников исследования имеют 
высшее образование, 63% замужем/женаты, 46,5% имеют детей.

Сбор данных проводился онлайн, путем размещения программы исследования на 
платформе Anketolog.ru, в ноябре 2023 г. и январе 2024 г. Все респонденты участвовали в 
предложенных исследованиях на добровольной основе.

Методики исследования

Опросник «Шкала процесса планирования выхода на пенсию» Дж.Х. Нуна, К. Стивенс 
и Ф.М. Альпасс [24]. Для проверки конвергентной валидности были использованы: опросник 
личностной готовности к переменам (PCRS) С. Рольника и др. [1], он позволил оценить выра-
женность индивидуальных черт личности (оптимизм, смелость, адаптивность и др.), способ-
ствующих совладанию личности с трудными жизненными ситуациями (выход на пенсию); 
тест-опросник «Шкала финансовой тревожности личности» Т.В. Дробышевой, В.А. Садова 
[5], направленный на измерение уровня личностной тревожности в ситуациях взаимодей-
ствия с другими людьми, опосредованного монетарными отношениями, или угрозы потери 
финансовых средств. Включение данного опросника в программу было обосновано тем, что 
очень высокий или очень низкий уровень тревожности приводит к искажениям в принятии 
решений, связанных с управлением своими финансами и построением финансовых планов. 
С помощью краткой версии Стэнфордского опросника временной перспективы Ф. Зимбардо 
и Дж. Бойда (СОВП) [11] изучали систему отношений личности к временному континууму. 
Методика Р. Шварцера «Проактивный копинг» [2] применялась с целью выявления жизнен-
ной позиции предпенсионеров, построенной на их убеждениях в том, что происходящее в их 
жизни зависит от них самих, а не от внешних обстоятельств. Планируя выход на пенсию, 
человек несет ответственность за те события, которые с ним происходят. Анкета включала со-
циодемографические характеристики (пол, возраст, семейное положение, образовательный 
статус, наличие детей, место проживания и др.) и вопросы, направленные на выявление уда-
ленности планируемого периода выхода на пенсию.

Статистический анализ проводился при помощи пакета статистических программ 
IBM SPSS.22.0, IBM AMOS 19.0, Jamovi 2.4.11. Методами анализа выступили: описатель-
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ная статистика, проверка нормальности распределения по Колмогорову—Смирнову, ана-
лиз надежности-согласованности шкал (α Кронбаха), конфирматорный факторный анализ, 
корреляционный анализ (ранговый коэффициент Спирмена), непараметрический анализ 
различий для двух несвязанных выборок Манна—Уитни.

Результаты

Статья с оригинальным текстом методики опубликована в открытом доступе. Перевод 
осуществляли пять переводчиков с английского на русский и два переводчика с русского 
на английский, т. е. производились прямой и обратный переводы. В осуществлении перево-
да приняли участие психологи, специализирующиеся в разных отраслях науки. Проведена 
экспертная оценка текста опросника психологами, занимающимися исследованием про-
блемы психологической готовности и планирования, по критериям: соответствие/несоот-
ветствие утверждений содержанию опросника, их доступность пониманию респондентов.

1. Проверка на нормальность распределения оригинального варианта методики
Проведенная проверка нормальности показала, что по критерию Колмогорова—

Смирнова (р ≥ 0,05) нормальное распределение демонстрирует только шкала «Представления 
о выходе на пенсию» (табл. 1). На основании показателей асимметрии и эксцесса распреде-
ление всех шкал может быть признано нормальным, так как они находятся в диапазоне от 
–1 до +1; в большинстве исследований нормальным считают распределение при значениях 
эксцесса и асимметрии до 2 баллов [см.: 10]. Поскольку в нашем случае проверка по критерию 
Колмогорова—Смирнова показала ненормальность распределения, мы посчитали целесоо-
бразным использование непараметрических методов при обработке результатов.

Таблица 1
Описательные статистики и проверка нормальности распределения субшкал опросника 

«Шкала процесса планирования выхода на пенсию» (N = 337)

Субшкалы M σ Min Max Skewness Kurtosis р
Представления о выходе на пенсию 60,74 13,86 18,00 90,00 –0,038 –0,199 0,385
Цели выхода на пенсию 13,1 3,72 4,00 20,00 –0,325 0,059 0,000
Решение о подготовке к выходу на 
пенсию

43,6 7,36 24,00 70,00 0,490 0,912 0,000

Подготовка к выходу на пенсию 48,51 9,27 21,00 80,00 0,117 0,690 0,000
Примечание: M — среднее (средний балл) по методике, σ — стандартное отклонение, Min — минимум, 
Max — максимум, Skewness — асимметрия, Kurtosis — эксцесс.

2. Внутренняя согласованность
Оценка внутренней согласованности шкал методики и их надежности проводилась пу-

тем вычисления α Кронбаха (α ≥ 0,7). Проведенный анализ показал, что субшкалы ориги-
нальной методики демонстрируют высокий уровень надежности, однако удаление некоторых 
пунктов улучшает данные показатели. Так удаление в первой субшкале «Представления о 
выходе на пенсию» пунктов 1 («Я много думаю о своем финансовом положении в будущем») 
и 3 («Я хорошо понимаю, с какими финансовыми трудностями сталкиваются пенсионеры») 
улучшает надежность с 0,930 до 0,933 и содержательно не меняет субшкалы. Анализ надеж-
ности субшкалы «Цели выхода на пенсию» показал, что она надежная (0,862) и отсутствуют 
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варианты ее повышения путем удаления пунктов. Надежность субшкалы «Решение о под-
готовке к выходу на пенсию» увеличивается с 0,811 до 0,855 при удалении пунктов: 25 («Я 
знаю, что люди моего возраста начинают финансовую подготовку к выходу на пенсию»), 26 
(«Стоит создать финансовые резервы для выхода на пенсию»), 31 («Я знаю, что люди моей 
возрастной группы придумывают новые способы потратить свободное время»), 32 («Стоит 
придумать новые виды деятельности, чтобы тратить свободное время на пенсии), 35 («Я 
знаю, что люди моей возрастной группы готовятся к смене своих ролей»), 36 («Стоит приго-
товиться к изменению моих ролей на пенсии»). Удаление пунктов 46 («Я никогда не прохожу 
медицинское обследование на наличие таких заболеваний, как рак, диабет и болезни сердца») 
и 47 («Я никогда не прохожу общих медицинских осмотров») субшкалы «Подготовка к выхо-
ду на пенсию» улучшает ее надежность с 0,795 до 0,828. По мнению экспертов, принимавших 
участие в работе, удаление данных пунктов существенно не изменяет содержание субшкал и 
шкалы в целом. Оставшиеся в каждой из субшкал суждения охватывают все сферы жизнеде-
ятельности респондентов (досуг, финансы, здоровье, социальные связи).

3. Факторная структура
В связи с тем, что все субшкалы методики показали достаточный уровень надежности, 

был проведен конфирматорный анализ с целью подтверждения оригинальной структуры 
методики (4 субшкалы поэтапного планирования в четырех сферах жизнедеятельности).

Анализ модели с удаленными на основании проверки надежности пунктами, проде-
монстрировал ее недостаточное соответствие (χ2 = 3146; df = 813; p < 0,001; CFI = 0,708; 
TLI = 0,691; SRMR = 0,09; RMSEA = 0,09). Опираясь на таблицу факторных нагрузок уда-
лили пункты, имеющие низкий вес (< 0,4): 41 («Ко времени выхода на пенсию, я буду иметь 
собственное жилье без ипотеки»), 44 («Я избегаю нездоровых привычек»), 48 («Есть много 
вещей, которые я мог бы сделать в свободное время, если бы мне пришлось уйти на пенсию 
сегодня»), 49 («Недавно у меня появились новые интересы, занятия и хобби»), 50 («В моей 
жизни много интересов помимо работы, которыми я бы хотел заниматься»), 51 («Я начи-
наю разделять себя и свою работу»), 52 («Я снижаю или скоро снижу время своей рабо-
ты»). Удаление данных пунктов привело к изменению надежности субшкалы «Подготовка 
к выходу на пенсию» — α Кронбаха увеличилась с 0,828 до 0,854. Обновленная модель 
продемонстрировала улучшение в показателях (χ2 = 2249; df = 554; p < 0,001; CFI = 0,766; 
TLI = 0,749; SRMR = 0,07; RMSEA = 0,09), однако недостаточное для ее принятия как ва-
лидной (RMSEA < 0,08; SRMR ≤ 0,08; CFI >0 ,8; TLI > 0,8) [16 и др.]. По этой причине 
было принято решение связать остатки на основании предложенных индексов модифика-
ции. Были добавлены ковариации остатков пунктов 5 и 6, 5 и 7, 6 и 7, 43 и 45, 4 и 18, 21 и 22. 
Итоговый вариант модели продемонстрировал достаточно высокие результаты (χ2 = 1324; 
df = 539; p < 0,001; CFI = 0,892; TLI = 0,880; SRMR = 0,061; RMSEA = 0,065), поэтому при-
няли решение о ее применении в последующем анализе (Приложение, табл. А).

4. Оценка дискриминативности
Оценка дискриминативности проводилась путем item-total correlation — корреля-

ции показателя одного пункта с суммарным по каждой субшкале (коэфф. корр. Спирмена) 
(Приложение, табл. Б). Все пункты субшкал «Представления о выходе пенсию», «Цели вы-
хода на пенсию», «Решение о подготовке к выходу на пенсию» и «Подготовка к выходу на 
пенсию» продемонстрировали среднюю и высокую связь со шкалой (при р ≤ 0,001).
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5. Конвергентная валидность методики
Проверка конвергентной валидности осуществлялась с помощью расчета коэффи-

циента ранговой корреляции Спирмена. В связи с отсутствием в российской психологии 
специального психодиагностического инструментария для оценки планирования выхода 
на пенсию использовали методики и показатели, предложенные зарубежными исследова-
телями [18; 21] и ранее адаптированные на российской выборке: опросник личностной го-
товности к переменам (PCRS) С. Рольника и др. (альфа = от 0,591 до 0,730); тест-опросник 
«Шкала финансовой тревожности личности» Т.В. Дробышевой, В.А. Садова (альфа = 0,874); 
краткую версию Стэнфордского опросника временной перспективы (СОВП) (альфа = от 
0,667 до 0,726); методику Р. Шварцера «Проактивный копинг» (альфа = от 0,777 до 0,849). 
Посредством анкетирования выявляли социально-демографические характеристики (пол, 
возраст), а также планируемый возраст выхода на пенсию.

Результаты взаимосвязи показателей опросника «Шкала процесса планирования вы-
хода на пенсию» и инструментария, подобранного для проверки конвергентной валидности 
(Приложение, табл. В), указывает на соответствие адаптируемой методики измеряемому 
феномену — поэтапное планирование и подготовка к выходу на пенсию.

6. Гендерные различия средних значений по шкалам
Описательная статистика и проведенный анализ различий по критерию Манна—

Уитни показал (Приложение, табл. Г), что статистически значимых различий по полу на 
данном этапе не выявлено. Для двух субшкал «Решение о подготовке к выходу на пен-
сию» и «Подготовка к выходу на пенсию» значение d Коэна является достаточно низким 
(d = 0,014 и d = 0,04), что указывает на отсутствие различий в показателях между мужской 
и женской выборками. Для субшкал «Представления о выходе на пенсию» и «Цели выхода 
на пенсию» d Коэна считается низкой (0,2), но свидетельствует о возможных различиях в 
результатах.

Обсуждение результатов

Итак, анализ надежности и дискриминативности субшкал показал приемлемые из-
мерительные свойства опросника. С помощью конфирматорного факторного анализа под-
тверждена четырехфакторная структура методики (субшкалы «Представления о выхо-
де на пенсию», «Цели выхода на пенсию», «Решение о подготовке к выходу на пенсию», 
«Подготовка к выходу на пенсию»). Однако в одной из субшкал не удалось сохранить все 
четыре сферы оценивания (финансы, здоровье, досуг, социальная роль). Конкретно суб-
шкала «Подготовка к выходу на пенсию» стала включать оценки только финансов и здоро-
вья, что указывает на специфику процесса планирования выхода на пенсию в группе рос-
сийских предпенсионеров, принимавших участие в работе. В их представлениях только эти 
две сферы требуют разработки плана и действий по его реализации в будущем. Отсутствие 
значимой связи субшкалы «Решение о подготовке к выходу на пенсию» и ее слабая обратно 
пропорциональная ковариация с остальными субшкалами методики может быть объяснена 
тем, что принятие решений в планировании зависит от чувствительности личности к ситу-
ациям, требующим планирования [17]. В ситуации высокой неопределенности в обществе, 
трудности планирования жизни в целом, переход от репрезентации о надвигающейся ситу-
ации выхода на пенсию и целеполагания к последующему принятию решения может быть 
нарушен. То есть в сложившейся ситуации предпенсионерам трудно выбрать наиболее эф-
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фективные стратегии достижения поставленной цели в подготовке к выходу на пенсию. 
Возможно, по этой причине переход на следующую стадию, связанную с собственно под-
готовкой к этому событию, приводит к редуцированию сфер жизнедеятельности (остаются 
планы только в сферах финансов и здоровья).

Результаты анализа конвергентной валидности показали, что «Шкала процесса плани-
рования выхода на пенсию» имеет хорошую взаимосвязь с методиками, отобранными для ее 
проверки, включающими оценку временной перспективы, личностной готовности к переме-
нам и проактивный копинг. Характер связи свидетельствует о специфике процесса планиро-
вания в сознании респондентов. С одной стороны, на всех его этапах они продемонстрирова-
ли низкий уровень оптимизма по отношению к будущему, неуверенность в своих способно-
стях, неопределенность целей и ожиданий и т. п., с другой — готовность обращаться к новым 
источникам для решения проблем, энергичность в своей деятельности, веру в себя. Анализ 
связи планирования выхода на пенсию с финансовой тревожностью показал, что на первых 
этапах финансовая тревожность была выше, но на стадии разработки плана и действий по его 
реализации уровень тревожности снизился. То есть когда решение о подготовке к выходу на 
пенсию принято, финансовая тревожность снижается. Данный факт указывает на конструк-
тивную функцию финансовой тревожности личности, выраженную в поиске факторов «угро-
зы» и последующем выборе действий, направленных на ее снижение [5].

Проверка различий в выраженности показателей по всем шкалам опросника в за-
висимости от пола респондентов продемонстрировала отсутствие статистически значи-
мых различий. Однако авторы не исключают, что в дальнейшем в исследованиях с при-
менением данного опросника могут быть обнаружены различия по показателям субшкал 
«Представления о выходе на пенсию» и «Цели выхода на пенсию» в группах респондентов 
разного пола. На это указывает расчет величины статистического эффекта по Коэну.

Заключение

Представленные результаты перевода, первичной адаптации, валидизации, стан-
дартизации и проверки надежности методики продемонстрировали ее психометрическую 
обоснованность. Несомненным достоинством адаптации данной методики является сокра-
щение пунктов с 52 до 35 с сохранением оригинальной структуры из четырех шкал, что 
позволяет уменьшить время диагностики, обеспечивает простоту обработки результатов. 
Интерпретация полученных результатов основывается на анализе выраженности показате-
лей каждой из субшкал, раскрывающих разные стадии процесса планирования выхода на 
пенсию, а также оценок четырех сфер жизнедеятельности предпенсионеров (финансы, здо-
ровье, досуг и социальная роль), значимых для построения пенсионных планов. Основным 
отличием результатов, полученных на отечественной выборке, по сравнению с оригиналь-
ной методикой, является тот факт, что при переходе на последнюю стадию («подготовка 
к выходу на пенсию»), российские предпенсионеры ограничивают свои планы вопросами 
поддержания здоровья и финансов, исключая из них сферы досуга и социальных связей. 
Обнаруженная специфика планирования выхода на пенсию требует дальнейшего, более 
глубокого изучения, что предполагается выполнить на следующем этапе работы.

Завершая анализ, заметим, что опросник «Шкала процесса планирования выхода на 
пенсию» является единственным валидным инструментом для измерения поэтапного про-
цесса подготовки к выходу на пенсию на русскоязычной выборке. Итоговый вариант мето-
дики может применяться в изучении проблем предвосхищающей, финансовой и экономи-
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ческой социализации людей предпенсионного возраста, их психологической готовности к 
финансовым и социальным изменениям в будущем, а также разных видов зрелости — лич-
ностной, социально-психологической, экономико-психологической. Ограничения по при-
менению опросника связаны с возрастными границами выборки — от 45 до 63 лет. При 
дальнейшей психометрической доработке методики представляется важным: проведение 
исследований с целью проверки тест-ретестовой надежности методики, стандартизации 
шкал в других профессиональных и социальных группах; проведение дополнительных ис-
следований внешней и конструктной валидности; проверка связи с другими методиками.

Практическая значимость выполненной работы связана с применением опросника 
для разных исследовательских целей, диагностирования трудностей планирования выхода 
на пенсию и разработкой специальных программ (психологических, социальных, финансо-
вых), ориентированных на оказание помощи в построении предпенсионерами их жизнен-
ных планов на пенсии. Данный инструментарий также может быть полезен для работников 
социальных структур, занимающихся вопросами социальной поддержки населения.

Приложение

Таблица А
Факторные нагрузки пунктов субшкал адаптированной версии опросника 

«Шкала процесса планирования выхода на пенсию» (N = 337)

Номер пункта 
оригинальной 

модели*

Номер пункта 
адаптированной 

версии
Формулировка

Вес 
пункта**

Представления о выходе на пенсию
(α Кронбаха = 0,933; M = 52,6; SD = 13,15)

2 1 Я часто сравниваю свое текущее финансовое положе-
ние с финансовым положением, которое я бы хотел 
иметь на пенсии

,447

4 2 Я часто обсуждаю финансовые проблемы пенсионе-
ров со своей семьей

,571

5 3 Я много думаю о своем долгосрочном здоровье ,551
6 4 Я часто сравниваю свое текущее состояние здоровья с 

тем, которое хотел бы иметь в будущем
,570

7 5 Я осознаю, насколько здоровье важно для пожилых 
людей 

,425

8 6 Я часто обсуждаю со своей семьёй наше здоровье в 
будущем

,649

9 7 Я много думаю о том, на что буду тратить время по-
сле выхода на пенсию

,701

10 8 Я часто сравниваю то, на что я трачу время сейчас, с 
тем, на что хотел бы тратить время на пенсии

,725

11 9 Я понимаю на что пенсионеры тратят свое время ,585
12 10 Я часто обсуждаю с семьей, на что пенсионеры тратят 

время 
,784

13 11 Я много думаю о том, какую роль я буду играть в 
своей семье после выхода на пенсию

,810
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Номер пункта 
оригинальной 

модели*

Номер пункта 
адаптированной 

версии
Формулировка

Вес 
пункта**

14 12 Я много думаю о том, какую роль я буду играть в 
моем сообществе после выхода на пенсию

,822

15 13 Я четко представляю, как меняются роли людей по-
сле их выхода на пенсию

,701

16 14 Я часто сравниваю свои текущие роли с теми, кото-
рые хотел бы играть после выхода на пенсию

,838

17 15 Я часто обсуждаю с семьей какие роли играют пенси-
онеры

,799

18 16 Я часто обсуждаю с пенсионерами, каково это выйти 
на пенсию

,647

Цели выхода на пенсию (α Кронбаха = 0,862; M = 13,1; SD = 3,73)
19 17 У меня есть конкретные цели относительно финансо-

вого положения, которое я хочу иметь на пенсии
,728

20 18 У меня есть конкретные цели в отношении моего 
долгосрочного здоровья

,734

21 19 У меня есть конкретные цели относительно того, как 
я хочу провести свободное время на пенсии

,780

22 20 У меня есть конкретные цели относительно того, 
какие роли я хочу играть на пенсии

,792

Решение о подготовке к выходу на пенсию
(α Кронбаха = 0,855; M = 23,13; SD = 6,8)

23 21 Я считаю, что еще слишком рано задумываться о 
моем финансовом положении на пенсии

,725

24 22 Я бы предпочел разобраться с любыми финансовыми 
проблемами ближе к выходу на пенсию, а не созда-
вать финансовые резервы сейчас

,674

27 23 Мне еще слишком рано думать о своем здоровье в 
долгосрочной перспективе

,703

28 24 Я бы предпочел(ла) решать любые проблемы со здо-
ровьем, когда они возникнут, а не готовиться к ним 
сейчас

,625

29 25 Мне еще слишком рано начинать думать о том, на что 
я буду тратить время на пенсии

,773

30 26 Я бы предпочел(ла) решить, что я буду делать со сво-
бодным временем после выхода на пенсию, нежели 
думать об этом сейчас

,543

33 27 Мне еще слишком рано примерять на себя роль пен-
сионера

,650

34 28 Я бы предпочел(ла) решать любые вопросы, касаю-
щиеся моих будущих ролей, когда они возникнут, чем 
готовиться к ним сейчас

,600

Подготовка к выходу на пенсию (α Кронбаха = 0,854; M = 22,8; SD = 6,3)
37 29 Если бы я был(а) вынужден(а) уйти на пенсию сей-

час, у меня было бы достаточно денег для того, чтобы 
справиться с этим

,675
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Номер пункта 
оригинальной 

модели*

Номер пункта 
адаптированной 

версии
Формулировка

Вес 
пункта**

38 30 Если бы я был(а) вынужден(а) уйти на пенсию по 
достижению пенсионного возраста, у меня было бы 
достаточно денег справиться с этим

,822

39 31 Члены моей семьи могут откладывать или инвестиро-
вать существенную часть нашего дохода

,733

40 32 К моменту выхода на пенсию у меня будет доста-
точный доход, чтобы обеспечить тот уровень жизни, 
который я хочу

,856

42 33 Ко времени выхода на пенсию у меня будет доста-
точно денег, чтобы оплатить любые неожиданные 
расходы

,783

43 34 Я ем только то, что хорошо влияет на мое здоровье в 
долгосрочном плане

,461

45 35 Я стараюсь заниматься физической активностью (на-
пример, совершать регулярные прогулки, заниматься 
спортом, йогой и т.д.)

,459

Примечание: «*» — приводятся номера пунктов в исходной последовательности оригинального вари-
анта методики; «**» — все коэффициенты «веса» статистически значимы (p < 0,001).

Таблица Б
Коэффициенты ранговой корреляции пунктов шкалы с общим баллом по субшкалам, 

по Спирмену (N = 337)

Номер пункта 
оригинальной методики

Представления о 
выходе на пенсию

Номер пункта 
оригинальной методики

Решение о подготовке 
к выходу на пенсию

2 0,523*** 23 0,808***
4 0,652*** 24 0,765***
5 0,665*** 27 0,679***
6 0,684*** 28 0,677***
7 0,530*** 29 0,800***
8 0,714*** 30 0,566***
9 0,726*** 33 0,717***

10 0,761*** 34 0,616***
11 0,614***
12 0,800***
13 0,798***
14 0,796***
15 0,704***
16 0,813***
17 0,799***
18 0,682***

Номер пункта 
оригинальной методики

Цели выхода на 
пенсию

Номер пункта 
оригинальной методики

Подготовка к выходу 
на пенсию

19 0,786*** 37 0,717***
20 0,820*** 38 0,799***
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Номер пункта 
оригинальной методики

Цели выхода на 
пенсию

Номер пункта 
оригинальной методики

Подготовка к выходу 
на пенсию

21 0,880*** 39 0,749***
22 0,878*** 40 0,832***

42 0,819***
43 0,575***
45 0,562***

Примечание: «***» — при р ≤ 0,001.

Таблица В
Коэффициенты ранговой корреляции адаптированной 

версии опросника «Шкала процесса планирования выхода на пенсию» 
и шкал методик «Проактивный копинг», личностной готовности к переменам, 

финансовой тревожности, Стэнфордского опросника временной перспективы, 
по Спирмену (N = 202)

Методика Шкалы
Представления 

о выходе на 
пенсию

Цели 
выхода на 

пенсию

Решение о 
подготовке 
к выходу на 

пенсию

Подготовка 
к выходу на 

пенсию

Планируемый возраст вы-
хода на пенсию

–0,185** 0,196***

Финансовая тревожность 0,189** 0,149* –0,242***

«
П

ро
ак

ти
вн

ы
й 

ко
пи

нг
»

 (
ад

ап
та

ц
ия

 
Е

.П
. Б

ел
ин

ск
ой

 и
 д

р.
) Проактивный копинг 0,198** 0,304*** 0,333***

Рефлексивный копинг 0,229*** 0,268*** 0,169*
Планирование 0,191** 0,330*** 0,279***
Превентивный копинг 0,282*** 0,343*** 0,315***
Поиск инструментальной 
поддержки

0,255*** 0,258*** 0,209**

Поиск эмоциональной 
поддержки

0,249*** 0,319*** 0,194**

К
ра

тк
ая

 в
ер

си
я 

С
О

В
П

 (
ад

ап
та

ц
ия

 
Т

.А
. Н

ес
ти

к,
 

О
.С

. Н
ик

иш
ин

а)

Негативное прошлое 0,406*** 0,199**
Позитивное прошлое 0,297*** 0,263*** 0,188**
Фаталистическое насто-
ящее

0,143* 0,338***

Гедонистическое настоя-
щее

0,387*** 0,344*** 0,217**

Будущее 0,206** 0,314*** 0,345***

О
пр

ос
ни

к 
ли

чн
ос

тн
ой

 
го

то
вн

ос
ти

 к
 

пе
ре

м
ен

ам
 

Страстность 0,401*** 0,378*** 0,405***
Находчивость 0,381*** 0,364*** 0,396***
Оптимизм –0,383*** –0,176* –0,247***
Смелость –0,309*** –0,247*** –0,199**
Адаптивность –0,282*** –0,313*** –0,248***
Уверенность 0,259*** 0,324*** 0,413***
Толерантность к двусмыс-
ленности

–0,310*** –0,168*

Примечание: «*» — при р ≤ 0,05; «**» — при р ≤ 0,01; «***» — при р ≤ 0,001.
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Таблица Г
Описательные статистики по субшкалам адаптированной версии опросника 

«Шкала процесса планирования выхода на пенсию» 
в группах разного пола (N = 337)

Группа N M Me Min Max Variance σ Skewness Kurtosis
Представления о выходе на пенсию

Мужчины 163 51,22 52 16 80 179,435 13,4 –0,09 –0,26
Женщины 174 53,9 52,5 20 80 164,533 12,8 0,06 0,36
Общая выборка 337 52,6 52 16 80 173,002 13,15 –0,03 –0,273

Цели выхода на пенсию
Мужчины 163 12,7 13 4 20 14,824 3,84 –0,29 0,07
Женщины 174 13,46 13 4 20 12,851 3,58 –0,33 0,05
Общая выборка 337 13,1 13 4 20 13,897 3,7 –0,32 0,06

Решение о подготовке к выходу на пенсию
Мужчины 163 23,18 24 8 40 44,118 6,64 –0,03 –0,17
Женщины 174 23,08 23,5 8 39 48,264 6,94 –0,11 –0,59
Общая выборка 337 23,13 24 8 40 46,114 6,8 –0,07 –0,42

Подготовка к выходу на пенсию
Мужчины 163 22,96 23 8 40 44,097 6,64 0,18 –0,05
Женщины 174 22,67 23 9 40 35,875 5,98 –0,14 –0,06
Общая выборка 337 22,81 23 8 40 39,754 6,3 0,05 –0,03

Примечание: N — количество человек, M — среднее (средний балл) по методике, Me — медиана, Min — 
минимум, Max — максимум, Variance — дисперсия, σ — стандартное отклонение, Skewness — асимме-
трия, Kurtosis — эксцесс.
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