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Резюме
Контекст и актуальность. Ценностные ориентации личности и повседневные стрессоры могут слу-
жить важным основанием/регулятором дискриминационного поведения по отношению к представи-
телям аут-групп. Причем, они могут как способствовать, так и препятствовать реализации дискри-
минации. Однако роль ценностей в связи стрессоров и компонентов дискриминационной установки 
неясна. Цель: установить роль ценностей в соотношении повседневных стрессов и дискриминацион-
ной установки личности. Гипотеза. Разные ценности играют разную роль в детерминации дискрими-
национной установки и ее компонентов, выступая посредниками прямой связи между стрессорами 
и компонентами дискриминационной установки. Методы и материалы. В исследовании приняли уча-
стие 700 человек, в том числе мужчин — 322 (46%), женщин — 376 (53,7%), пол 2 участников исследова-
ния остался не определен (0,3%) в возрасте 18—50 лет, средний возраст: М = 22,43, SD = 8,23. Для оценки 
компонентов дискриминационной установки (когнитивного, эмоционального и поведенческого) была 
использована разработанная ранее методика (Шамионов, Абуталипова, 2024), выраженность повсед-
невных стрессоров определялась с помощью методики «Опросник повседневных стрессоров» (М.Д. 
Петраш, О.Ю. Стрижицкая, Л.А.  Головей, С.С.  Савенышева), выраженность ценностей установлена 
с использованием Портретного опросника ценностей Ш. Шварца. Результаты. В результате регресси-
онного анализа подтверждена гипотеза о положительных (ценности власти) и отрицательных (ценно-
сти универсализма и благожелательности) предикторах компонентов дискриминационной установки. 
Модерационный анализ позволил установить позитивную роль ценности «власть-доминирование» 
в направленной связи стрессора «взаимоотношения» и эмоционального и поведенческого компонен-
тов дискриминационной установки. Выводы. В исследовании установлена медиационная роль цен-
ностей благожелательности и универсализма в прямой направленной связи повседневных стрессоров 
в области финансов и планирования и эмоционального и поведенческого компонентов дискримина-
ционной установки. При этом сделан вывод о неоднозначной роли  ценностей в медиации.
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Abstract
Context and relevance. Value orientations of the individual and everyday stressors can serve as an 
important basis/regulator of discriminatory behavior towards representatives of out-groups. Moreover, 
they can both promote and hinder the implementation of discrimination. However, the role of values in 
the relationship between stressors and components of the discriminatory attitude is unclear. Objective. 
The purpose of the study is to establish the role of values in the relationship between everyday stressors 
and the discriminatory orientation of the individual. Hypothesis. Different values play a different role in 
determining a discriminatory attitude and its components, mediating a direct link between stressors and 
components of a discriminatory attitude. Methods and materials. The study involved 700 people, including 
322 men (46%), 376 women (53,7%), the gender of 2 study participants remained undetermined (0,3%), 
aged 18—50 years, average age: M = 22.43, SD = 8.23. To assess the components of the discriminatory 
attitude (cognitive, emotional and behavioral), a previously developed technique was used (Shamionov, 
Abutalipova, 2024), the severity of everyday stressors was determined using the “Questionnaire of Everyday 
Stressors” technique (M.D. Petrash, O.Yu. Strizhitskaya, L.A. Golovey, S.S. Savenysheva), the severity of 
values was established using the Portrait Questionnaire of Values by S. Schwartz. Results. As a result of 
regression analysis, the hypothesis about positive (values of power) and negative (values of universalism 
and benevolence) predictors of the components of the discriminatory attitude was confirmed. Moderation 
analysis allowed us to establish a positive role of the value “power-dominance” in the directed connection 
of the stressor “relationship” and the emotional and behavioral components of the discriminatory attitude. 
Conclusions. The study established the mediating role of the values of benevolence and universalism in 
the directed connection of everyday stressors in the field of finance and planning and the emotional and 
behavioral components of the discriminatory attitude. At the same time, a conclusion was made about the 
ambiguous role of values in mediation.
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Введение
Личностные ценности — это убеждения в определенных целях, характеризующие обще-

ственно значимое поведение и содержащие обобщенные представления о должном. В соот-
ветствии с концепцией Ш. Шварца, ценностные ориентации личности представляют собой 
«мотивационный континуум» (связанных мотивов), отнесенный к четырем основным сферам: 
открытости к изменениям, самоутверждению, сохранению и самопреодолению, — сферам, 
находящимся на «ценностном круге», где соседствующие являются наиболее близкими (смеж-
ными), а противостоящие — наиболее отдаленными (Шварц и др., 2012; Schwartz, Bardi, 2001). 

Исследования, предпринятые в последнее время, свидетельствуют о росте интереса 
к различным видам дискриминационных установок, проявляющимся не только в скрытой 
готовности к ограничению Других, но и в явном речевом поведении (Гойчета и др., 2023), 
в готовности помогать другим (Ананьева, Прусова, 2024), к принятию мигрантов (Согомонян, 
2023), и даже в поиске информации (Алиев, 2023). В большинстве исследований авторы об-
ращают внимание на ценностные факторы предубеждений. Ранее было установлено, что ос-
новными ценностными предикторами общей дискриминационной установки как характери-
стики личности, регулирующей целостное отношение и поступки человека к представителям 
аут-групп, выступают ценности безопасности личностной и общественной, власти — ресур-
сов, традиций (положительно); ценности конформизма межличностного и самостоятельно-
сти — мысли (отрицательно) и репутации как стремления поддержать публичный имидж 
и избежать унижения (амбивалентно в разных сферах) (Шамионов, 2024). Иначе говоря, цен-
ности, находящиеся в пограничной области блоков самоутверждения и сохранения (власть-
репутация-безопасность), обусловливают неприятие других в конкретных сферах деятельно-
сти/бытия. Кроме того, существуют ценности как способствующие поддержке дискримина-
ционных установок, так и препятствующие ей. Между тем, на предвзятость может влиять не 
только значимость тех или иных ценностей, но и спонтанные установки в отношении власти 
и универсализма как двух противоположных (по Ш. Шварцу) ценностей (Souchon et al., 2016). 

Нарушения принятых в тех или иных сообществах ценностей ведет к дискриминации 
нарушителей вне зависимости от их ценностной/идеологической направленности (Wetherell 
et al., 2013). С другой стороны, недавние исследования финских психологов убеждают в том, 
что, несмотря на выраженные у молодежи ценности равенства и мира, они проявляют пред-
рассудки по отношению к другим. Более того, авторы делают вывод о том, что в современ-
ности предрассудки молодежи основаны не на различиях собственно ценностей, а на разли-
чиях индивидуального образа жизни (Koirikivi et al., 2021). Однако, поскольку образ жизни 
во многом основан на тех же ценностных ориентациях, можно констатировать наличие про-
тиворечий на уровне ценностей ин-групп и аут-групп. Имеются данные о том, что воспри-
ятие несходства ценностей социальных групп является фактором предвзятого отношения 
(Brandt, Van Tongeren, 2015).  Неслучайны и выводы исследователей, сделанные ранее в этом 
контексте о том, что, например, расизм в значительной степени основан на восприятии того, 
что другие нарушают их ценности (Biernat et al., 1996). Однако, с другой стороны, исследо-
вания, направленные на анализ приписываемых ценностей лицам с разным цветом кожи 
в Бразилии показали наличие четких разграничений, в частности, относительно приписы-
ваемых белым ценностей индивидуализма, а черным — коллективизма (Lins et al., 2017). 

Относительно медиативной роли ценностей применительно к  связи переживаний 
с дискриминационными установками или поведением имеются эпизодичные исследования. 
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Установлено, что агентные ценностные ориентации могут смягчить негативное влияние 
дискриминации на благополучие (Firat, 2017). С другой стороны, конкурентные отношения 
между ценностями могут в некоторой степени снизить явное дискриминационное поведе-
ние (Котова, 2024), но при этом, очевидно, усиливать внутреннее напряжение.

Представление о том, что повседневные стрессы оказывают влияние на социально-
экономическое развитие молодых людей, их социальную интеграцию и поддержку, находит 
свое подтверждение в разных исследованиях (Bühler et al., 2023). В то же время, имеются 
данные об их влиянии на восприятие других людей. В частности, было установлено, что в со-
стоянии стресса люди склонны поддерживать «своих» агрессоров в отношении с жертвами, 
даже при субъективной негативной оценке соответствующего поведения (Знаменская и др., 
2016). Более того, в упомянутой работе установлено, что стрессовый эффект может быть 
квалифицирован как регрессия к более ранним формам поведения в ситуации морального 
выбора. Таким образом, в стрессе человек более склонен проявлять более высокий уровень 
тенденциозности в отношении к «чужим». Это в полной мере относится к так называемым 
повседневным стрессам — явлению, характеризующему столкновение человека в повсед-
невной жизни с неприятностями, событиями (стрессорами), субъективно воспринимае-
мыми как стрессовые (Головей и др., 2018). Они отличаются менее высокой нагрузкой, чем 
интенсивные и травматические стрессы, но, тем не менее, способны негативно сказываться 
на адаптации и субъективном благополучии личности. 

Эмоциональная «нагрузка» повседневности в виде эмоций, связанных со стрессами, 
влияет на оценку меньшинств и усиливает предрассудки. В частности, ранее было доказа-
но, что негативные эмоции (например, отвращения, гнева и др.) могут отражаться на от-
ношении к неспецифичным объектам, т. е. достигать побочного эффекта, проявляющегося 
во всех компонентах (когнитивном, эмоциональном и поведенческом) дискриминационной 
установки по отношению к меньшинствам (Pascal et al., 2023). Кроме того, было обнаружено, 
что повседневные эмоции (грусти, вины, враждебности, страха) чувствительны к стрессо-
вым факторам и связаны с дискриминационными установками (Deckard et al., 2022).

Поскольку события, воспринимаемые человеком, могут приобретать в субъективной 
оценке статус угрожающих и иметь коммулятивный характер (Головей и др., 2018), и, со-
ответственно, оказывать влияние на систему межличностных отношений, на восприятие 
других людей с точки зрения усиления/ослабления этих «повседневных стрессоров», уста-
новление их роли в поддержке дискриминационной установки было важным шагом в из-
учении детерминации дискриминационного поведения субъекта (Шамионов, Абуталипова, 
Григорьева, 2024). Между тем, в упомянутом нашем исследовании были установлены от-
носительно слабые прямые и косвенные эффекты стрессоров на компоненты дискрими-
национной установки. Поэтому в текущем исследовании предполагается проверить роль 
ценностей как относительно сильных регуляторов поведения человека в различных обстоя-
тельствах морального выбора, к которым относятся, очевидно, и ситуации поддержки дис-
криминационных установок. В отличие от предыдущих исследований, дискриминационная 
установка в нем рассматривается безотносительно к предмету дискриминации и поэтому 
позволяет устранить моральное напряжение, связанное с легализацией установок. Не слу-
чайно в исследованиях последнего времени уделяется внимание трансформации предубеж-
дений (в неявные формы) не только в угоду групп, но и ценностей (Котова, 2024). 

Цель исследования — установить роль ценностей в соотношении повседневных стрес-
соров и дискриминационной установки личности.
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Объект исследования — ценности как фактор, определяющий характер взаимосвязи 
повседневных стрессоров и дискриминационной установки личности.

Предмет исследования  — место и  роль ценностей во  взаимосвязи повседневных 
стрессоров и дискриминационной установки личности.

Гипотеза:
1)	ценности блока самоутверждения являются положительными предикторами, а цен-

ности самопреодоления — отрицательными предикторами компонентов дискриминацион-
ной установки;

2)	ценность власть-доминирование выступает модератором связи стрессора взаимо-
отношений и компонентов дискриминационной установки;

3)	ценности благожелательность-забота и универсализм-природа выступают медиато-
рами связи стрессоров «финансы» и «планирование» с компонентами дискриминационной 
установки.

Материалы и методы
В исследовании приняли участие 700 человек, в том числе мужчин — 322 (46%), 

женщин — 376 (53,7%), пол 2 участников исследования остался не определен (0,3%), в воз-
расте 18—50 лет, средний возраст: М = 22,43, SD = 8,23. Данные собраны в онлайн-фор-
мате через социальные сети ВКонтакте, Телеграм, рассылку обучающимся вузов и пр. Для 
оценки компонентов дискриминационной установки (когнитивного, эмоционального 
и поведенческого) была использована Методика психологической диагностики компонен-
тов общей дискриминационной установки (Шамионов, Абуталипова, 2024), включающая 
16 вопросов, распределенных по трем шкалам. Методика направлена на косвенную оценку 
общей дискриминационной установки без прямого согласия на признание неравенства 
социальных групп или участников социальных отношений. Психометрические показа-
тели методики удовлетворительны. Альфа когнитивный = 0,90; альфа эмоциональный 
= 0,89; альфа поведенческий = 0,91. Для оценки выраженности повседневных стрессо-
ров использована методика «Опросник повседневных стрессоров» (М.Д. Петраш, О.Ю. 
Стрижицкая, Л.А. Головей, С.С. Савенышева) (Петраш и др., 2018). Методика позволяет 
оценить выраженность 10 стрессоров и включает 55 пунктов, оценка которых осущест-
вляется испытуемым по 10-балльной шкале. Пункт, характеризующий отсутствие стрессо-
ра, не отмечается. Для установления выраженности ценностей использован Портретный 
опросник ценностей Ш. Шварца. Опросник включает 57 пунктов. После обработки вы-
деляются 19 ценностей, относящихся к четырем укрупненным группам (метаценностям): 
самопреодоления, самоутверждения, сохранения и открытости к изменениям. Для мате-
матической обработки данных были использованы программы SPSS Statistics 26, AMOS 
и JASP. Проведены замеры общих статистик, регрессионный анализ, модерационный и ме-
диационный анализы.

Результаты
Взаимосвязь повседневных стрессоров и компонентов дискриминационной установки 

была подтверждена нами ранее (Шамионов, Абуталипова, Григорьева, 2024). Поэтому в те-
кущем исследовании мы сосредоточимся на анализе ценностных предикторов компонентов 
дискриминационной установки и проверки модерационного-медиационного эффектов.
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Обратимся к результатам регрессионного анализа (табл. 1), в котором в качестве зави-
симой переменной последовательно введены компоненты дискриминационной установки, 
а в качестве независимых — ценности. 

Таблица 1 / Table 1
Ценности как предикторы компонентов дискриминационной установки (N = 700) 

Values as predictors of components of a discriminatory attitude (N = 700)

Параметры / Parameters

Нестандарти-
зованные ко-
эффициенты 

/ Non-standard 
coefficients

Стандарти-
зованные 

коэффициен-
ты / Standard 

coefficients
t p

B SD β
Поведенческий компонент ДУ / Behavioral component of discrimination attitude

(Константа) 3,49 0,25 13,709 <0,01
Власть-доминирование / Power-
dominance 0,19 0,05 0,19 3,889 <0,01
Благожелательность-забота / 
Benevolence-care -0,39 0,05 -0,328 -7,678 <0,01
Власть-ресурсы / Power-resources 0,19 0,05 0,181 3,782 <0,01
Универсализм-природа / 
Universalism-nature -0,15 0,05 -0,13 -3,109 0,002
Стимуляция / Stimulation 0,13 0,06 0,101 2,218 0,027

R2 = 0,24 F = 38,62  p < 0,01
Когнитивный компонент ДУ / Cognitive component of discrimination attitude

(Константа) 3,97 0,37 10,735 <0,01
Власть-доминирование / Power-
dominance 0,24 0,08 0,159 3,16 0,002
Универсализм-забота / 
Universalism-care -0,40 0,07 -0,233 -5,385 <0,01
Конформность межличностная / 
Conformity-Interpersonal 0,20 0,07 0,13 2,997 0,003
Власть-ресурсы / Power-resources 0,23 0,08 0,147 2,934 0,003

R2 = 0,12 F = 20,84  p < 0,01
Аффективный компонент ДУ / Affective component of discrimination attitude

(Константа) 3,78 0,29 13,192 <0,01
Власть-доминирование / Power-
dominance 0,23 0,05 0,204 4,251 <0,01
Благожелательность-забота / 
Benevolence-care -0,31 0,05 -0,231 -5,64 <0,01
Универсализм-природа / 
Universalism-nature -0,22 0,06 -0,169 -4,055 <0,01
Власть-ресурсы / Power-resources 0,21 0,06 0,176 3,609 <0,01

R2 = 0,20 F = 38,48  p < 0,01
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В соответствии с полученными результатами, 24% поведенческого компонента дис-
криминационной установки объясняется ценностями власти (доминирование и ресурсы) 
и стимуляции (положительно), а также параметрами благожелательность-забота и универ-
сализм-природа (отрицательно).

Из табл. 1 видно, что 12% дисперсии когнитивного компонента дистанционной установ-
ки объясняется ценностями власти (доминирования и ресурсов), межличностной конформ-
ностью (положительно) и параметром «универсализм — забота о других» (отрицательно).

20% вариаций аффективного компонента дискриминационной установки объясняют-
ся выраженностью ценностей власти (как доминирования и контроля ресурсов) (положи-
тельно) и параметрами благожелательность-забота и универсализм-природа (отрицательно).

Для проверки гипотезы о различиях во вкладе независимой переменной стрессора 
взаимоотношений в зависимую (компонентов дискриминационной установки) при разных 
уровнях переменной-модератора — ценности власти-доминирования — проведен модера-
ционный анализ (табл. 2).

Таблица 2 / Table 2
Модерационный анализ (N = 700) 

Moderation analysis (N = 700)

Параметры / Parameters

Нестандарти-
зованные ко-
эффициенты 

/ Non-standard 
coefficients

Стандарти-
зованные 

коэффициен-
ты / Standard 

coefficients
t p

B SD β
Аффективный компонент ДУ / Affective component of discrimination attitude

(Константа) -0,01 0,03 -0,33 0,742
Ц Власть-доминирование × 
С Взаимоотношения /
Power-dominance × Relationship stressor 0,12 0,03 0,143 4,18 <0,001
Ц Власть-доминирование / Power-
dominance 0,24 0,03 0,24 7,014 <0,001
С Взаимоотношения / Relationship stressor 0,31 0,03 0,313 9,134 <0,001

R2 = 0,19 F = 55,98 p < 0,001
Поведенческий компонент ДУ / Behavioral component of discrimination attitude

(Константа) -0,01 0,03 -0,26 0,795
Ц Власть-доминирование × 
С Взаимоотношения /
Power-dominance × Relationship stressor 0,10 0,03 0,113 3,304 <0,001
Ц Власть-доминирование / Power-
dominance 0,29 0,03 0,285 8,331 <0,001
С Взаимоотношения / Relationship stressor 0,29 0,03 0,286 8,329 <0,001

R2 = 0,19 F = 55,67 p < 0,001
Когнитивный компонент ДУ / Cognitive component of discrimination attitude

(Константа) -0,01 0,04 -0,113 0,91
Ц Власть-доминирование × 
С Взаимоотношения
Power-dominance × Relationship stressor 0,04 0,03 0,052 1,439 0,151 (н/з)
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Параметры / Parameters

Нестандарти-
зованные ко-
эффициенты 

/ Non-standard 
coefficients

Стандарти-
зованные 

коэффициен-
ты / Standard 

coefficients
t p

B SD β
Ц Власть-доминирование / Power-
dominance 0,22 0,04 0,215 5,942 <0,001
С Взаимоотношения Relationship stressor 0,20 0,04 0,201 5,554 <0,001

R2 = 0,10 F = 25,32 p < 0,001

Примечание: приняты обозначения: Ц  — ценность, С  — стрессор, ДУ  — дискриминационная 
установка.
Note: The designations are accepted: Ц — value, C — stressor, ДУ — discriminatory attitude.

Как видно из табл. 3, модерационный эффект ценности власти-доминирования об-
наружен в случае с прямым эффектом стрессора взаимоотношений и аффективного и по-
веденческого компонентов дискриминационной установки и отсутствует в случае с когни-
тивным компонентом установки.

На следующем этапе нами проверена гипотеза о медиирующей роли ценностей в пря-
мой связи стрессоров и компонентов дискриминационной установки. Модель прямых и кос-
венных эффектов была подогнана с помощью анализа медиации в модуле моделирования 
в JASP. Из показателей доверительных интервалов (табл. 3) метода бутстрэппинга можно за-
ключить, что эффект посредничества значим. Как видно из табл. 3, ценности благожелатель-
ность-забота и универсализм-природа являются медиаторами связи стрессоров «финансы» 
и «планирование» с эмоциональным и поведенческим компонентами дискриминационной 
установки. При этом ценности власти не вошли в эту модель, что свидетельствует об ис-
ключительной ее модерирующей роли в связи соответствующего стрессора и компонентов 
дискриминационной установки.

Таблица 3 / Table 3
Прямые, косвенные и общие эффекты ценностей на связь стрессоров 

и компонентов дискриминационной установки (N = 700) 
Direct, indirect, and total effects of values on the relationship between stressors and 

remote discriminatory attitude components (N = 700)
1)	прямой / direct

Стрессоры / Stressors

Компоненты ДУ 
/ Components of 
discrimination 

attitudes

Estimate Std. error z-value p

95% 
Confidence 

Interval
Lower Upper

Взаимоотношения / 
Relationships → Эмоциональный/ 

Affective 0.016 0.006 2.705 0.007 0.004 0.027

Финансы / Finance → Эмоциональный/ 
Affective -0.011 0.008 -1.461 0.144 -0.026 0.003

Планирование / 
Planning → Эмоциональный/ 

Affective 0.037 0.008 4.352 < .001 0.020 0.052
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Стрессоры / Stressors

Компоненты ДУ 
/ Components of 
discrimination 

attitudes

Estimate Std. error z-value p

95% 
Confidence 

Interval
Lower Upper

Взаимоотношения / 
Relationships →

Когнитивный / 
Cognitive 0.013 0.008 1.649 0.099 -0.002 0.030

Финансы / Finance →
Когнитивный / 
Cognitive 0.013 0.011 1.169 0.242 -0.007 0.037

Планирование →
Когнитивный / 
Cognitive 0.007 0.013 0.515 0.607 -0.020 0.032

Взаимоотношения / 
Relationships →

Поведенческий / 
Behavioral 0.014 0.005 2.845 0.004 0.005 0.024

Финансы / Finance →
Поведенческий / 
Behavioral -0.007 0.006 -1.303 0.193 -0.018 0.004

Планирование / 
Planning →

Поведенческий / 
Behavioral 0.025 0.007 3.471 < .001 0.011 0.040

2)	косвенный / indirect

Предикторы 
(Стрессоры) 
/ Predictors 
(Stressors)

Медиаторы 
(Ценности) 
/ Mediators 

(Values)

Зав.П 
(ДУ) Estimate Std. 

error z-value p Lower Upper

Финансы / 
Finance →

Благожелатель-
ность-забота / 
Benevolence-care

→ Эмоц -0.005 0.002 -2.93 <0.01 -0.009 -0.002

Финансы / 
Finance →

Универса-
лизм- природа 
/ Universalism-
nature

→ Эмоц -0.003 0.001 -1.97 <0.05 -0.005 -6.262 
×10-6

Планирование / 
Planning →

Благожелатель-
ность-забота / 
Benevolence-care

→ Эмоц 0.005 0.002 2.43 <0.02 8.851 
×10-4 0.008

Финансы / 
Finance →

Благожелатель-
ность-забота / 
Benevolence-care

→ Пов -0.008 0.002 -3.66 < 0.01 -0.012 -0.004

Планирование / 
Planning →

Благожелатель-
ность-забота / 
Benevolence-care

→ Пов 0.007 0.002 2.79 <0.01 0.002 0.012

Финансы / 
Finance →

Универса-
лизм-природа 
/ Universalism-
nature

→ Пов -0.002 0.001 -1.93 <0.05 -0.004 3.343 
×10-5

Примечание: в таблице приведены только значимые эффекты.
Note: the table shows only the significant effects.
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3)	общий / total

Стрессоры / 
Stressors

Компоненты ДУ 
/  Components of 

discrimination 
attitudes

Estimate Std. 
error z-value p

95% Confidence 
Interval

Lower Upper

Взаимоотношения / 
Relationships → Эмоциональный/ 

Affective 0.018 0.006 3.323 < .001 0.006 0.029

Финансы / Finance → Эмоциональный/ 
Affective -0.019 0.007 -2.657 0.008 -0.035 -0.004

Планирование / 
Planning → Эмоциональный/ 

Affective 0.046 0.008 5.414 < .001 0.028 0.063

Взаимоотношения / 
Relationships → Когнитивный / 

Cognitive 0.015 0.008 2.023 0.043 5.974 
×10-4 0.032

Финансы / Finance → Когнитивный / 
Cognitive 0.008 0.010 0.816 0.415 -0.015 0.033

Планирование / 
Planning → Когнитивный / 

Cognitive 0.014 0.012 1.209 0.227 -0.013 0.038

Взаимоотношения / 
Relationships → Поведенческий / 

Behavioral 0.017 0.005 3.320 < .001 0.007 0.027

Финансы / Finance → Поведенческий / 
Behavioral -0.015 0.006 -2.423 0.015 -0.028 -0.005

Планирование / 
Planning → Поведенческий / 

Behavioral 0.035 0.008 4.564 < .001 0.019 0.050

Из результатов также видно, что общие эффекты стрессора взаимоотношений значимо 
положительны на все компоненты дискриминационной установки. Это свидетельствует о том, 
что повседневные трудности во взаимоотношениях объясняют долю дисперсии всех компо-
нентов дискриминационной установки. Этого нельзя сказать о стрессорах «финансы» и «пла-
нирование». Первые последовательно отрицательны, вторые — положительны. Это значит, 
что столкновение с финансовыми трудностями, скорее, сопряжено с вероятностью отказа от 
готовности поступать дискриминативно в отношении других людей и от готовности негатив-
но реагировать на них. Срывы планов, напротив, способствуют и проявлению негативного 
эмоционально-оценочного отношения к Другим, и готовности  ограничивать их права и воз-
можности. Поскольку прямого эффекта стрессора финансов на компоненты дискриминацион-
ной установки не обнаружено, можно предположить, что ценности благожелательности и уни-
версализма создают условия для восприятия Другого с позиций позитивного настроя к нему.

Обсуждение результатов
Многочисленные исследования убеждают в том, что усвоенные ценности и ценностные 

ориентации в значительной степени регулируют повседневное поведение человека. Вместе 
с тем, каждый сталкивается в процессе жизнедеятельности с многочисленными «стрессора-
ми», т. е. с ситуациями, к которым не имеется уготованной адаптации, которые тоже регули-
руют поведение (в том числе и в ситуации морального выбора). Поэтому полученные нами 
результаты нужно интерпретировать сквозь призму того, какую роль могут сыграть ценности 
в поддержке дискриминационных установок в ситуации действия повседневных стрессоров.

В результате регрессионного анализа установлено, что предикторами всех компонентов 
дискриминационной установки являются ценности власти как доминирования (контроля 
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над людьми), являющегося наиболее сильным предиктором, и власти как контроля над ре-
сурсами — материальными и социальными. Заметим, что и то, и другое предполагает наце-
ленность на влияние и контроль. Эти результаты согласуются с исследованиями французских 
психологов, установивших в ряде работ, что спонтанное позитивное отношение к ценностям 
власти по сравнению с универсализмом связано со спонтанным негативным отношением 
к представителям этнических меньшинств и предсказывает гендерную предвзятость (Souchon 
et al., 2017). При этом ценность благожелательности, характеризующая стремление преодо-
левать свои эгоистические устремления в пользу группе, преданности ей, заботы о ее членах, 
напротив, способствует снижению выраженности всех компонентов дискриминационной 
установки. Несмотря на, казалось бы, группоцентричность этой ценности, ее направлен-
ность на узкую ин-группу («своих людей»), она оказывается в сильной оппозиции к дискри-
минационным установкам в отношении представителей аут-групп. Возможно, значительная 
определенность в отношении к «своей» группе характеризует личность с точки зрения при-
верженности ей и определенности идентичности в противовес маргинальности, что и слу-
жит уважительному отношению к Другим. Эти рассуждения подкрепляются и результатами 
других исследований, в соответствии с которыми определенность идентичности выступает 
фактором позитивного отношения к Другим (Татарко, Лебедева, 2005; Скоробогатая, 2008).

Как видно из полученных результатов, «универсализм — забота о природе» — еще 
одна ценность блока самопреодоления, заключающаяся в стремлении к сохранению баланса 
в окружающей среде. 

Из этих результатов следует, что ценности самоутверждения служат положитель-
ными предикторами компонентов дискриминационной установки, а ценности преодоле-
ния — отрицательными. Кроме того, в отличие от стрессоров, вклад которых оценивался 
в 5—17% дисперсии компонентов дискриминационной установки (Шамионов Абуталипова, 
Григорьева, 2024), вклад ценностей составляет 12—24% общей дисперсии, что может свиде-
тельствовать о том, что дискриминационные установки объясняются повседневными стрес-
сами в меньшей степени, чем ценностями. 

В  результате модерационного анализа удалось установить роль ценности власть-
доминирование. Так, стрессор взаимоотношений может сильно сказываться на поддержке дис-
криминационной установки в отношении Других при значимости ценности власти-доминиро-
вания.  Это означает, что контексты конфликтного взаимоотношения с Другими усиливаются 
ценностью власти в их влиянии на поддержку дискриминационной установки как на уровне 
эмоционального реагирования, так и на уровне поведения. Здесь небезынтересным представля-
ется то, что ценность власти-доминирования над людьми устанавливает своего рода барьер на 
пути признания Других в качестве партнеров. Иначе говоря, признание испытываемого Другим 
(разделение с ним) стресса способствовало бы нивелированию различий. Ранее было установле-
но, что эмоциональное сходство с партнером по взаимодействию может быть связано со сниже-
нием реакции на стресс в ситуациях, провоцирующих тревогу (Townsend et al., 2014). Это значит, 
что общие переживания (в данном случае — стресса и тревоги) снижают социальные барьеры.

Обратимся к данным, отражающим прямой эффект социальных стрессоров на ком-
поненты дискриминационной установки и косвенный — через ценности. Из полученных 
результатов следует, что ценность власти-доминирования, являющаяся наиболее сильным 
предиктором всех компонентов дискриминационной установки, не представлена в меди-
ационной модели. Можно предположить, что она выступает самостоятельным фактором 
поддержки дискриминационной установки. 

Шамионов Р.М., Абуталипова В.К. (2026) 
Роль ценностей в соотношении повседневных стрессоров 
и дискриминационной установки личности
Экспериментальная психология, 19(2), 122—137.

Shamionov R.M., Abutalipova V.K. (2026) 
The role of values in the relationship between everyday 

stressors and the discriminatory orientation of the individual
Experimental Psychology, 19(2), 122—137.



133

Интересным представляется результат, в соответствии с которым ценности благоже-
лательности-заботы и универсализма-природы, являющиеся отрицательными предиктора-
ми компонентов дискриминационной установки, выступают медиаторами связи стрессоров 
«финансы» (отрицательно) и «планирование» (положительно) с компонентами дискрими-
национной установки. Причем они играют противоположную роль в медиации в случае 
с разными стрессорами: эти ценности усиливают негативный эффект стрессора «финансы» 
на дискриминационную установку и усиливают позитивный эффект стрессора «планирова-
ние» на дискриминационную установку. Очевидно, ситуация неопределенности, нестабиль-
ности в планировании ведения хозяйства, а следовательно, в целом, ситуация неустойчи-
вости в жизни, усиливается нацеленностью на ин-группу и на сохранение баланса в окру-
жающей среде. Соответственно, они создают общий эффект на усиление эмоционального 
и поведенческого компонентов дискриминационной установки и, в то же время, снижают 
общий — совместно со стрессором «финансы» — эффект на эти компоненты. Иначе говоря, 
финансовая неопределенность, трудности с финансами усиливаются данными ценностями 
в негативном общем эффекте на компоненты дискриминационной установки. 

Указанные данные говорят о том, что одни и те же ценности, являющиеся изначально 
отрицательными предикторами дискриминационной установки, могут усиливать эффекты од-
них и снижать эффекты других стрессоров на проявления дискриминационной установки. Это 
значит, что ценности играют непростую (непрямую) роль в поддержке дискриминационных 
установок в зависимости от тех или иных жизненных обстоятельств, что весьма близко к по-
ниманию трансформации предубеждения под их (обстоятельств) влиянием (Котова, 2024). 

Обратим внимание также на то, что общие эффекты отражают прямое влияние 
стрессора взаимоотношений на все компоненты дискриминационной установки, являясь, 
видимо, наиболее универсальным и в этом смысле оправдывая представления о том, что 
трудности, испытываемые во взаимоотношениях с Другими, отражаются на готовности 
к дискриминации Других. В то же время повседневные финансовые трудности, напротив, 
оказывают отрицательное влияние на готовность к дискриминационным поступкам и воз-
никновение негативного эмоционально-оценочного отношения к Другим. Повседневные 
трудности в планировании, напротив, способствуют проявлению этих компонентов. Эти 
данные согласуются с ранее полученными данными, свидетельствующими о значительной 
объяснительной доли данных стрессоров в проявлениях компонентов дискриминационой 
установки (Шамионов, Абуталипова, Григорьева, 2024).

Заключение
Ценностные ориентации личности представляют собой систему верований относи-

тельно целей бытия и деятельности. В соответствии с концепцией Ш. Шварца, они обра-
зуют мотивационный континуум. Поэтому ценности рассматриваются не просто как не-
кие обобщенные цели, но и основания, побуждения к активности. Попытка выяснения их 
роли в поддержке дискриминационных установок, а также в направленной связи стрессоров 
и установок может способствовать разработке средств нивелирования оснований их актив-
ной поддержки представителями групп большинства.

В результате проведенного исследования установлено, что наиболее сильным предикто-
ром всех компонентов дискриминационной установки является ценность власти как домини-
рования над людьми. Кроме того, предикторами аффективного компонента являются ценности 
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власти над ресурсами (положительно) и благожелательности-заботы, универсализма-природы 
(отрицательно); предикторами поведенческого компонента выступают ценности власти над 
ресурсами, стимуляции (положительно) и благожелательности-заботы, универсализма-при-
роды (отрицательно); предикторами когнитивного компонента являются ценности власти над 
ресурсами, конформности межличностной (положительно) и благожелательности-заботы (от-
рицательно). В целом, ценности самоутверждения в большей степени способствуют поддержке 
непредметной дискриминационной установки, а ценности самопреодоления препятствуют ей.

Модерационный анализ позволил подтвердить гипотезу о различиях во вкладе стрес-
сора взаимоотношений в эмоциональный и когнитивный компоненты дискриминационной 
установки при разных уровнях ценности-модератора — власти-доминирования.

В  результате медиационного анализа установлена неоднозначная роль ценностей 
в прямой направленной связи повседневных стрессоров и эмоционального и поведенческо-
го компонентов дискриминационной установки. Так, в случае отрицательной направленной 
связи стрессора «финансы» с компонентами дискриминационной установки они снижают 
общий эффект, а в случае положительной направленной связи стрессоров планирования 
и компонентов дискриминационной установки — усиливают его.

Общий эффект (сумма прямого и косвенного) свидетельствует о значительной пози-
тивной роли стрессора взаимоотношений в выраженности всех компонентов дискримина-
ционной установки, отрицательной роли стрессора финансов в выраженности эмоциональ-
ного и поведенческого компонентов дискриминационной установки и положительной роли 
стрессора планирования. 

Перспективы исследования связаны с изучением роли копингов/адаптации и меха-
низмов психологической защиты во взаимосвязи повседневных стрессоров и дискрими-
национных установок. Это позволит установить, какой тип преодолевающего поведения 
при действии определенных стрессоров может усиливать/снижать дискриминационную 
установку. В свете последних работ в области дискриминации (в том числе случаев «обще-
ственно оправданной дискриминации») этот вопрос приобретает принципиальное значе-
ние, поскольку касается не только личности, группы, но и общественного порядка в целом.

Ограничения. Основным ограничением исследования является несбалансированность 
выборки по возрасту (очевидный крен в сторону молодого возрастного состава). Необходимо 
также отметить слабость как прямых, так и косвенных эффектов между анализируемыми пара-
метрами, что требует дополнительных исследований с привлечением новых переменных, напри-
мер, для установления причин отсутствия косвенного эффекта при наличии прямого и общего.

Limitations. The main limitation of the study is the imbalance of the sample by age (an obvi-
ous bias towards a young age group). It is also necessary to note the weakness of both direct and 
indirect effects between the analyzed parameters, which requires additional research involving new 
variables, for example, to establish the reasons for the absence of an indirect effect in the presence 
of direct and general effects.
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