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Резюме
Контекст и актуальность. В контексте инклюзивного высшего образо-
вания особую актуальность приобретает проблема ранней профессиона-
лизации и осознанного профессионального самоопределения лиц с огра-
ниченными возможностями здоровья. В соответствии с государственной 
образовательной политикой ведется поиск оптимальных стратегий 
и ресурсов социальной и профессиональной адаптации, построения 
успешной образовательно-профессиональной траектории обучающих-
ся. Целью представленного в статье исследования являлось выявление 
комплекса факторов и условий, определяющих характер и особенности 
профессиональной направленности, профессионализации и самореали-
зации лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью 
при получении высшего образования. Гипотеза. Предполагалось, что 
характер и особенности профессиональной направленности лиц с огра-
ниченными возможностями здоровья и инвалидностью как многокомпо-
нентного социально-психологического феномена определяются комплек-
сом факторов и условий их профессионализации и самореализации при 
получении высшего образования. Материалы и методы. Основным ме-
тодом исследования был опрос 498 студентов с ограниченными возмож-
ностями здоровья и инвалидностью из 20 вузов Российской Федерации 
с последующей экспертной оценкой, направленный на выявление их на-
мерений, устремлений и осведомленности о потенциальных возможно-
стях и ограничениях в профессиональной самореализации. Результаты. 
Получены количественно-качественные данные, характеризующие спец-
ифику профессиональной направленности обучающихся с ограничен-
ными возможностями здоровья и инвалидностью. Выявлены ключевые 
личностные и средовые предикторы, определяющие индивидуальный 
характер их образовательно-профессиональной траектории. Выводы. 
Прогностически значимой для повышения качества профессионализа-
ции лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью 
является своевременная оценка и анализ отдельных характеристик про-
фессиональных намерений, качества аргументации собственного про-
фессионального выбора, уровня осведомленности о будущей профессии 
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с учетом особенностей здоровья и функциональной готовности.
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Abstract
Context and relevance. Within the context of inclusive higher education, the 
issue of early professionalization and conscious professional self-determination 
of individuals with health limitations and disabilities has become particularly rel-
evant. According to the state educational policy, efforts are underway to identify 
optimal strategies and resources for social and occupational adaptation and 
to establish successful educational and professional trajectories for students. 
The aim of the presented study in this article is to identify the complex set 
of factors and conditions that shape the nature and characteristics of profes-
sional orientation, professionalization, and self-realization among individuals 
with health limitations and disabilities pursuing higher education. Hypothesis. 
It was assumed that the nature and characteristics of the professional orienta-
tion of individuals with health limitations and disabilities, as a multi-component 
socio-psychological phenomenon, are determined by a complex set of factors 
and conditions of their professionalization and self-realization while obtaining 
higher education. Materials and methods. The primary research method in-
volved a survey of 498 students with health limitations and disabilities from 
20 higher education institutions across the Russian Federation, followed by an 
expert assessment. The survey aimed to identify their intentions, aspirations, 
and awareness regarding potential opportunities and constraints in profession-
al self-realization. Results. Quantitative and qualitative data characterizing the 
specific nature of the professional orientation of students with health limitations 
and disabilities were obtained. Key personal and environmental predictors de-
termining the individual character of their educational and professional trajec-
tory were identified. Conclusions. Timely assessment and analysis of specific 
characteristics — professional intentions, the quality of argumentation for one’s 
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own professional choice, and the level of awareness about the future profes-
sion, taking into account health characteristics and functional readiness — are 
of prognostic significance for improving the quality of professionalization of 
individuals with health limitations and disabilities.

Keywords: career orientation, predictors, individuals with health limitations 
and disabilities, inclusive higher education, professionalization
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Введение

Особое внимание государственных 
структур, деятелей науки и широкой обще-
ственности к лицам с ограниченными воз-
можностями здоровья (ОВЗ) и инвалидно-
стью обусловлено не только повышенной 
уязвимостью данной категории граждан, но 
и пониманием того, что они представляют 
значимый человеческий капитал, кадровый 
резерв и профессиональный актив совре-
менного общества. В настоящее время отме-
чается смещение фокуса внимания специа-
листов различных секторов науки и практики 
от проблем принятия и отношения к данным 
людям со стороны общества к вопросам их 
перспектив, самоорганизации, творческой, 
просоциальной и профессиональной само-
реализации (Кудрявцева, Лебедева, 2022); 
при этом ценностные основания различных 
форм социальной активности молодежи 
остаются значимым предиктором их вклю-
ченности в общественные процессы (Шами-
онов, Бочарова, Невский, 2022).

Среди базовых индикаторов эффектив-
ности личностного самоопределения и со-
циально-психологической адаптации студен-
тов с ОВЗ и инвалидностью предлагается 
определить жизнестойкость; внутренний 
локус контроля; толерантность к неопреде-
ленности; личностную, профессиональную 
и социальную самодостаточность (Селива-
нова, Склярова, 2020). Рациональность и 
продуктивность профессиональной самореа-

лизации нередко связываются с уровнем ин-
формированности школьников о профессии 
и рынке труда, а также наличием достаточно 
устойчивого и определенного жизненного и 
профессионального перспективного плана, 
который, как показывают исследования, вы-
ступает значимым фактором психологическо-
го благополучия молодежи (Исаева, Акимова, 
Волкова, 2022). При этом достаточно частые 
трудности и кризисы профессионального са-
моопределения лиц с ОВЗ и инвалидностью 
обусловлены неадекватностью самооцен-
ки, недостаточностью информированности 
о профессиях, неадекватным пониманием 
собственных ограничений, а также наличием 
устойчивых мифов и стереотипных представ-
лений (Чернявская, Шипкова, Егорова, 2022), 
природа и структура которых успешно опи-
сываются в рамках теории социальных пред-
ставлений (Бовина и др., 2022).

Карьерные стратегии лиц с ОВЗ и ин-
валидностью достаточно давно вошли в 
реестр обсуждаемых вопросов в научном 
поле инклюзивного высшего образова-
ния (Волченкова и др., 2022). Отдельные 
аспекты карьерных устремлений молодых 
людей с ОВЗ и инвалидностью находятся в 
фокусе внимания не только российских, но 
и зарубежных исследователей, изучающих 
их карьерные ожидания, трудности закре-
пления на рабочем месте, транспортные и 
коммуникативные барьеры (Lindsay и др., 
2021). В современных исследованиях особое 



204

Krasnopevtseva T.F., Kudryavtsev V.A., Kashtanova S.N. (2026)
Predictors of professional orientation of individuals...

Psychological Science and Education,
31(5), 201–219.

Краснопевцева Т.Ф., Кудрявцев В.А., Каштанова С.Н. (2026)
Предикторы становления профессиональной...
Психологическая наука и образование,
31(5), 201–219.

внимание уделяется не только барьерам, но 
и ресурсам успешного карьерного развития: 
рефлексивному осмыслению выпускниками 
с инвалидностью собственного образова-
тельного и профессионального опыта, а 
также поиску инклюзивных практик сопро-
вождения на всех этапах профессионали-
зации (Biagiotti и др., 2026). Подчеркивается 
необходимость использования студентами 
с ОВЗ и инвалидностью дополнительных 
ресурсов как в процессе обучения, так и на 
этапе трудоустройства, отмечается высокий 
риск ухода из системы образования (Goodall 
и др., 2022). Выбор профессии сопряжен с 
увлечениями, устремлениями, имеющими-
ся способностями и иными субъектными 
характеристиками (Salako, Adediran, 2024), 
которые лежат в основе профессиональной 
направленности личности.

Понятие профессиональной направлен-
ности раскрывается как устойчивое стрем-
ление личности к определенному виду про-
фессиональной деятельности, основанное на 
стабильных интересах, выраженных способ-
ностях, ценностях, понимании смысла и спец-
ифики данной профессии. В данной дефини-
ции выделяется динамичность, согласован-
ность с общей направленностью личности, 
обусловленность внешними и внутренними 
факторами, эффективными и когнитивными 
аспектами формирования (Селезнева, Люб-
чиков, Грибанов, 2025). Профессиональную 
направленность личности можно определить 
и как эмоционально-ценностную систему, вы-
ступающую базовой определяющей структу-
ры личностных мотивов, субъектную позицию 
личности, отношение индивида к професси-
ональной деятельности и собственную го-
товность к профессиональной деятельности 
(Киртава, Кандаурова, 2023).

Большое практическое значение в во-
просах профессионализации обучающихся 
имеют формирование и развитие професси-
ональных намерений, которые, в свою оче-
редь, раскрываются через определенную сте-
пень деятельностного, подкрепляемого ини-
циативной активностью стремления получить 
соответствующее образование и подготовить 

себя к успешной профессиональной самореа-
лизации (Кондратюк, Потанина, Моросанова, 
2024). Проведенный анализ научной литера-
туры позволил обозначить ряд дефицитов в 
изучении профессионального самоопреде-
ления лиц с ОВЗ и инвалидностью, которые 
были учтены при разработке методологии 
эмпирического исследования. Выбор в каче-
стве основного предмета исследования про-
фессиональной направленности как много-
компонентного социально-психологического 
феномена, зависящего от субъективных мне-
ний и установок, информированности и нозо-
логических особенностей, обусловил выбор 
метода опроса как наиболее релевантного 
инструмента, позволяющего зафиксировать 
количественные и качественные показатели 
в структуре и содержании профессиональной 
направленности и самоопределения.

Материалы и методы

В качестве объекта исследования рас-
сматривались индивидуальный характер и 
предпосылки выбора образовательно-про-
фессиональной траектории лиц с ОВЗ и 
инвалидностью, поступивших в вузы. Был 
использован разработанный анкетный 
опрос студентов с ОВЗ и инвалидностью, 
направленный на изучение характеристик 
профессиональной направленности и само-
определения, включая учет состояния здоро-
вья, форм обучения, профориентационных 
факторов и готовности к трудоустройству. 
Содержание опросника смоделировано с 
учетом специфики целевой группы и не 
предполагало сравнительной оценки с кон-
трольными группами без нозологической 
отягощенности.

Оценка велась с учетом следующих кри-
териев и показателей.

1. Ясность и устойчивость профессио-
нальных намерений:

— наличие четкой позиции в выборе про-
фессии;

— адекватность профессионального вы-
бора относительно состояния здоровья;

— устойчивость профессионального вы-
бора.
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2. Аргументы в защиту профессиональ-
ного выбора:

— мотивы профессионального выбора;
— ориентированность на рекомендации в 

рамках профориентационных мероприятий;
— наличие опыта приобщения к выбран-

ной профессиональной деятельности.
3. Осведомленность о будущей профессии:
— степень самостоятельности в поиске и 

выборе источников информации о будущей 
профессии;

— осведомленность о требованиях к про-
фессии с учетом состояния здоровья;

— осведомленность о вузах, осуществля-
ющих подготовку по выбранной профессии.

4. Риски и барьеры в профессиональной 
самореализации:

— степень самостоятельности в выборе 
профессии;

— степень соответствия профессиональ-
ного выбора состоянию здоровья;

— транспортная доступность места об-
учения;

— личностные и коммуникативные барьеры.
При обработке результатов опросника 

использовались методы описательной ста-
тистики и качественного контент-анализа с 
использованием процентных распределе-
ний, частот и графической визуализации 
(гистограммы).

Методы обработки данных:
— количественный анализ анкетных дан-

ных как дескриптивная статистика (расчет 
процентов (%), абсолютных частот (количе-
ство ответов) и визуализация в виде столб-
чатых диаграмм для каждого вопроса);

— частотный анализ (подсчет ответов по 
отдельным категориям);

— процентное распределение (норми-
ровка данных для сравнения);

— метод анализа произвольных таблиц 
сопряженности с использованием критерия 
хи-квадрат Пирсона для оценки значимости 
различий в группах сравнения результатив-
ных признаков;

— качественный анализ (оценка откры-
тых ответов «другое» для тематического 
группирования).

Количественная статистическая обра-
ботка данных осуществлялась с использо-
ванием программного обеспечения SPSS 
Statistics. Визуализация полученных резуль-
татов выполнена с помощью MS Excel.

Общая выборка респондентов состави-
ла 498 студентов с ОВЗ и инвалидностью из 
20  вузов Российской Федерации. Возраст 
участников эксперимента — от 17 до 29 лет. 
Гендерная представленность следующая: 51% 
лиц мужского пола и 49% лиц женского пола.

Выбранные методы позволили перейти 
от сбора структурированных данных к их 
количественной и качественной интерпре-
тации, результаты которой представлены в 
следующем разделе.

Результаты

Представление полученных результатов 
следует начать с распределения респонден-
тов по укрупненным группам направлений 
подготовки/специальностям (рис. 1).

По наличию и категории инвалидности 
обучающиеся представлены в следующих 
соотношениях: III группа — 47%; инвалид с 
детства — 26%; II группа — 18%; I группа — 
5%; ребенок-инвалид (до 18 лет) — 2%; 
нет инвалидности — 3%. Следует отметить 
относительную паритетность гендерного 
распределения: среди обучающихся с ОВЗ 
и инвалидностью мужской пол — 51%, жен-
ский — 49%.

Распределение респондентов по нозоло-
гическим группам выглядит следующим об-
разом (в порядке убывания): соматические 
заболевания — 45%; нарушения зрения — 
28%; двигательные нарушения — 18%; нару-
шения слуха — 8%; нарушения речи — 6%; 
психические нарушения — 4%. Обращаем 
внимание, что ряд респондентов отнесли се-
бя сразу к двум нозологическим группам по 
причине наличия коморбидных состояний, 
отмечающихся у 63% опрошенных. Боль-
шинство обучающихся позиционируются по 
«ведущему» нарушению, отмечается отно-
сительная равномерность распределения их 
по половому признаку среди всех нозологи-
ческих групп (рис. 2).
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Рис. 1. Распределение респондентов по областям профессиональной деятельности

Fig. 1. Distribution of respondents by areas of professional activity

Рис. 2. Распределение респондентов по возрастным периодам получения 
инвалидности в разрезе нозологий
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Проведенный сопоставительный ана-
лиз возраста получения инвалидности и 
результативного признака нозологической 
группы показал высокий уровень значимо-
сти связи признаков: df = 10, χ2 = 73,450, 
p < 0,001.

Определенность профессиональных на-
мерений участников опроса представлена 
на рис. 3.

Сопоставительный анализ процентных 
соотношений факторного признака субъек-
тивной уверенности в выбранной профессии 

и результативного признака нозологической 
группы выявил очень высокий уровень зна-
чимости связи признаков: df = 15, χ2 = 75,892, 
p < 0,001.

Результаты опроса участников иссле-
дования относительно самоэкспертизы их 
состояния здоровья при выборе профессии 
представлены на рис. 4.

Сопоставительный анализ процентных 
соотношений факторного признака обуча-
ющихся с ОВЗ, учитывающих состояние 
своего здоровья при выборе профессии, и 

Fig. 2. Distribution of respondents by age periods of disability by nosology

Рис. 3. Распределение респондентов по уверенности в выбранной профессии в разрезе нозологий
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результативного признака нозологической 
группы подтвердил достоверно значи-
мую связь признаков: df = 5, χ2 = 12,891, 
p < 0,05.

Результаты исследования в части осве-
домленности студентов о требованиях к про-

фессии и ограничениях по состоянию здоро-
вья представлены на рис. 5.

Оценка процентных соотношений фак-
торного признака осведомленности об-
учающихся с ОВЗ об ограничениях по со-
стоянию здоровья к данной профессии и 

Fig. 3. Distribution of respondents by confidence in the chosen profession by nosology

Рис. 4. Распределение респондентов по учету состояния здоровья при выборе 
профессии в разрезе нозологий

Fig. 4. Distribution of respondents by health status when choosing a profession in terms of nosologies
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результативного признака нозологической 
группы подтвердила достоверно значи-
мую связь признаков: df = 5, χ2 = 34,596, 
p < 0,01.

Состав студентов, осведомленных в от-
ношении ограничений по здоровью в рам-
ках получаемой профессии, представлен на 
рис. 6.

Рис. 5. Распределение ответов респондентов относительно осведомленности 
о требованиях к профессии в разрезе нозологий

Fig. 5. Distribution of respondents’ answers regarding awareness of the requirements 
for the profession by nosology

Рис. 6. Распределение ответов респондентов, осведомленных в отношении ограничений 
по здоровью в рамках получаемой профессии, в разрезе нозологий и пола
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Отмечается высокий уровень достовер-
ности различий в группах сравнения по при-
знаку пола в отношении осведомленности о 
профессиональных ограничениях по здоро-
вью в различных нозологических группах: 
df = 5, χ2 = 26,382, p < 0,01.

Результаты опроса студентов, исключаю-
щих смену выбранной профессии, представ-
лены на рис. 7.

Отмечается высокий уровень досто-
верности различий в группах сравнения 

по признаку пола в отношении уверен-
ности в постоянстве собственного про-
фессионального выбора в различных но-
зологических группах: df = 5, χ2 = 46,382, 
p < 0,001.

Установлено, что 90% всех опрошен-
ных обучающихся поступили именно на те 
направления подготовки/специальности, 
которые и планировали. В разрезе нозологи-
ческих групп распределение ответов респон-
дентов представлено на рис. 8.

Fig. 6. Distribution of responses from respondents aware of health limitations within the scope 
of the acquired profession, by nosology

Рис. 7. Распределение ответов респондентов, исключающих смену выбранной профессии, 
в разрезе нозологий и пола

Fig. 7. Distribution of respondents’ answers excluding a change 
in their chosen profession, by nosology and sex
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Высокий процент опрошенных (60%) 
констатировали факт того, что они не по-
лучали рекомендаций относительно про-
фессионального выбора от специалистов, в 
том числе и в рамках профориентационных 
мероприятий, при этом со статистически 
значимой достоверностью (сопоставления 
фактора пола с результативным призна-
ком получения/неполучения рекомендаций) 
респонденты женского пола представлены 
в большей степени, разница в 24% (df = 1, 
χ2 = 5,333, p < 0,005). В аспекте нозологи-

ческих групп респондентов отмечаются до-
стоверно значимые показатели в группах 
сравнения (df = 5, χ2 = 18,276, p < 0,001).

Распределение студентов, не получив-
ших рекомендаций относительно професси-
онального выбора, представлено на рис. 9.

Распределение студентов по наличию 
опыта практического приобщения к выбира-
емой профессиональной деятельности пред-
ставлено на рис. 10.

Просматриваются статистически значи-
мые связи показателей наличия/отсутствия 

Рис. 8. Распределение ответов респондентов относительно реализации образовательных планов 
(поступление на планируемые направления подготовки) в разрезе нозологий

Fig. 8. Distribution of respondents’ answers regarding the implementation of educational plans 
(admission to planned areas of training) by nosology

Рис. 9. Распределение ответов респондентов, не получивших рекомендаций относительно 
профессионального выбора, в разрезе нозологий и пола
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практического опыта приобщения к профес-
сии с нозологическими группами ОВЗ (df = 5, 
χ2 = 24,986, p < 0,001).

Полученные эмпирические данные, за-
фиксированные в виде распределений и 
статистически значимых связей, требуют 
содержательной интерпретации в контек-
сте детализации и сопоставления с имею-
щимися подходами других исследований, 

которую мы представляем в следующем 
разделе публикации.

Обсуждение результатов

Исследованием были охвачены обучаю-
щиеся с ОВЗ и инвалидностью из 20 вузов 
Российской Федерации. Наибольшее число 
из них осваивают специальности, входящие 
в УГСН «Образование и педагогические на-

Fig. 9. Distribution of responses from respondents who did not receive recommendations 
regarding professional choice, by nosology and sex

Рис. 10. Распределение ответов респондентов по наличию опыта практического приобщения 
к выбираемой профессиональной деятельности в разрезе нозологий

Fig. 10. Distribution of respondents’ answers by the practical experience in the chosen professional 
activity in terms of nosologies
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уки». В настоящее время набирают числен-
ное преимущество инженерные профессии в 
связи с изменением условий обучения в вузе 
выше обозначенных категорий обучающихся 
(Харлан и др., 2025).

Безусловно, значимым моментом в вы-
боре своей будущей профессиональной 
деятельности остается и степень функцио-
нальных нарушений, и группа инвалидности, 
которая оказывает значительное влияние на 
характер занятости — по мере возрастания 
степени инвалидности уменьшается доля тех, 
кто занят на должностях, требующих высшего 
образования, и увеличивается количество не-
занятых (Бровкина, 2023). Исследование под-
тверждает данную тенденцию, констатируя 
наличие среди опрошенных 47% обучающих-
ся с III группой инвалидности и лишь 5% — I 
группы инвалидности. Студенты, являющиеся 
инвалидами с детства, составляют 26% опро-
шенных, а студенты II группы — 18%.

Установлено, что 90% всех опрошенных 
обучающихся поступили именно на те на-
правления подготовки/специальности, ко-
торые и планировали (нарушения зрения — 
87%; нарушения слуха — 70%; нарушения 
речи — 93%; двигательные нарушения  — 
87%; соматические заболевания — 92%; 
психические расстройства — 56%).

При оценке субъективной аргументации 
собственного профессионального выбора 
было установлено, что тройку ведущих мо-
тивационных аргументов возглавляют:

— соответствие профессии увлечениям 
и хобби — 55% опрошенных респондентов;

— доход, который может принести дан-
ная профессия — 54%;

— карьерные перспективы — 44%.
Определенность в выборе профессиональ-

ного пути может быть связана с состоянием 
здоровья. Подростки с хорошим и удовлетво-
рительным состоянием здоровья определяют-
ся с выбором профессии в два раза эффек-
тивнее, чем обучающиеся с ОВЗ и инвалидно-
стью (Разварина, Гордиевская, 2020).

В проведенном исследовании зареги-
стрировано, что у обучающихся с нарушени-
ями слуха и речи отмечаются наиболее раз-

мытые представления о профессиональных 
ограничениях по здоровью. При этом следу-
ет отметить некоторые гендерные особен-
ности, связанные с тем, что обучающиеся 
мужского пола с нарушениями слуха и зре-
ния недооценивают фактор ограничений, а 
женского — данный фактор переоценивают. 
Так, у обучающихся с нарушением зрения 
выбор профессии сделан, несмотря на огра-
ничения — у 33% женщин и 11% мужчин. 
Среди студентов с двигательными наруше-
ниями недооценивают факты ограничений 
при выборе профессии 24% женщин и 12% 
мужчин. Большинство из них демонстрирует 
достаточно поверхностные и ограниченные 
знания о специфике предполагаемой про-
фессии. Также отмечаются трудности по-
нимания способностей и профессионально 
значимых личностных качеств, необходимых 
для выполнения профессиональных задач 
(Чебровская, 2023).

В процессе исследования обсуждались 
предпосылки возможной смены профессии. 
Наиболее значимым мотивом смены вида 
деятельности являются изменение интересов 
(доминирует у обучающихся с нарушением 
зрения и речи) и экономическая выгода (вы-
деляется у лиц с расстройствами психики). 
Самый низкий процент обучающихся, до-
пускающих смену профессии из-за эконо-
мической выгоды, отмечен в среде лиц с 
нарушениями слуха, среди них же отмечен 
и самый высокий процент обучающихся, ис-
ключающих смену профессии в целом (47%, 
в сравнении с 24% у лиц с нарушениями зре-
ния и 22% с соматическими заболеваниями). 
Данное обстоятельство, возможно, связано с 
выраженной ориентированностью на дости-
жение социального успеха и комфортность 
социального окружения. Именно у этой груп-
пы обучающихся имеет место низкий уро-
вень ценностной ориентации на познание и 
образованность, что значительно сокращает 
тенденции непрерывного образования, пере-
ориентации и возможной смены видов дея-
тельности (Круцкий, Тихомиров, 2022).

У большинства современных обучаю-
щихся преобладает внешняя мотивация с 
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ориентацией на мотивы социального прести-
жа, статусности, общественного признания, 
высокого материального достатка и карьер-
ного роста (Лебедева, Кочнева, Куимова, 
2025). В полученных в рамках исследования 
ответах респондентов доминируют следу-
ющие мотивы выбора профессии: соответ-
ствие профессиональной деятельности име-
ющимся увлечениям и хобби (55%); доход от 
деятельности (54%); карьерные перспективы 
(44%). К сожалению, мотивы, связанные с 
популярностью профессий (10%), примера-
ми реализации в данной профессии лиц с 
ОВЗ (10%) и следованием семейным тради-
циям (6%), выбрали наименьшее количество 
респондентов. Данные тенденции являются 
общими вне контекста гендерных и нозоло-
гических различий.

Анализируя субъективный уровень и 
характер осведомленности обучающихся с 
ОВЗ о будущей профессии, было выявлено, 
что чьей-либо помощью пользовались 26%, 
из которых 19% прибегали к советам и реко-
мендациям непрофессионального характера 
и лишь 7% — к профессиональной помощи 
психологов, профориентологов, кадровых 
служб и т.д. Подобные риски находят отра-
жение при изучении информационно-кон-
сультативного сопровождения инвалидов 
в системе профессиональной ориентации 
(Райдугин, Кубякин, 2024).

Наименьшую самостоятельность в поис-
ке и выборе информации демонстрируют ли-
ца с нарушениями слуха. Следует отметить 
высокую роль семьи и ближайшего окруже-
ния в поиске и отборе информации о воз-
можном направлении профессионального 
образования в группах лиц с нарушениями 
слуха (30%) и обучающихся с нарушениями 
речи (36%). Среди тех, кто получал рекомен-
дации от специалистов в рамках профори-
ентационных мероприятий, оценили их как 
положительно повлиявшие на выбор про-
фессии 64%, или 26% от общего количества 
респондентов. При этом наибольшее число 
респондентов, получивших рекомендации, 
положительно повлиявшие на их профессио-
нальный выбор, отмечается в группе студен-

тов с нарушениями слуха (40%) и наруше-
ниями речи (36%), наименьшее количество 
положительных оценок в группе лиц с нару-
шениями зрения (19%) и лиц с хроническими 
соматическими заболеваниями (17%).

При оценке опыта практического приоб-
щения абитуриентов к выбираемой профес-
сиональной деятельности было выявлено, 
что 60% опрошенных не имеют практиче-
ского опыта и поверхностно знакомы лишь 
с содержанием деятельности. Погружение в 
профессию через ближайших родственников 
отмечают 6% респондентов, что аналогично 
доли обучающихся, аргументирующих свой 
выбор профессии следованием семейной 
традиции. Только лишь 12% опрошенных при-
нимали участие в мастер-классах и предпро-
фессиональных пробах, столько же (12%) — в 
профильных (смежных) конкурсах/олимпи-
адах/соревнованиях, 10% — через систему 
дополнительного образования (кружки, сек-
ции, мастерские, факультативные занятия). 
Возможным решением в рамках полученной 
статистики выступает необходимость вы-
страивания кооперативной стратегии про-
фессионализации обучающихся с ОВЗ и 
инвалидностью в субъектном триумвирате 
«школа-вуз-работодатель» (Агеева, 2025). 
Данный подход согласуется с принципом не-
прерывности инклюзивного образования, 
который предполагает согласованное взаи-
модействие всех уровней образования — от 
общего до профессионального — и разработ-
ку единых подходов к сопровождению лиц с 
ОВЗ на протяжении всего образовательного 
маршрута (Алехина и др., 2024).

Материалы проведенного обсуждения 
выявленных закономерностей, барьеров и 
ресурсов профессионализации позволяют 
нам сделать обобщения, подвести итоги про-
веденного анализа, которые возвращают к 
исходной гипотезе и очерчивают практиче-
ские и научные перспективы.

Заключение

В статье актуализирована феноменоло-
гия профессиональной направленности лиц 
с ОВЗ и инвалидностью с позиции оценки 
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и анализа комплекса факторов и условий, 
лежащих в основе их профессионализации и 
самореализации. Проведенный нами анализ 
позволил определить данный комплекс у лиц 
с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидностью при получении высшего об-
разования.

Полученные в исследовании количе-
ственно-качественные результаты дали 
нам возможность выделить основные 
характеристики профессиональной на-
правленности обучающихся. Исследо-
вательская повестка основывалась на 
результатах изучения личностных и сре-
довых факторов, напрямую влияющих на 
характер профессиональной направлен-
ности лиц с ОВЗ и инвалидностью при 
поступлении в вуз и в период получения 
образования. Результаты работы подтвер-
дили особую актуальность проблемы ран-
ней профессионализации и осознанного 
профессионального самоопределения лиц 
с ограниченными возможностями здоровья 
и инвалидностью. Был выделен комплекс 
факторов и условий, определяющих ха-
рактер и особенности профессиональной 
направленности, профессионализации и 
самореализации лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья и инвалидностью 
при получении высшего образования.

Ясность и устойчивость профессио-
нальных намерений. Установлено, что аб-
солютное большинство респондентов (90%) 
успешно реализовали свои образователь-
ные планы, поступив на запланированные 
направления подготовки. Однако степень 
субъективной уверенности в выборе и адек-
ватность учета собственных функциональ-
ных ограничений имеют выраженную нозо-
логическую и гендерную специфику.

Аргументы в защиту профессиональ-
ного выбора. Субъективная аргументация 
профессионального выбора обучающихся 
базируется преимущественно на мотивах 
внешней и личностной привлекательности. 
Ведущими аргументами являются: соответ-
ствие профессии увлечениям и хобби (55%), 
доход (54%), карьерные перспективы (44%). 

Выявлена недостаточная представленность 
мотивов следования примерам успешных 
людей с ОВЗ.

Критические позиции касаются имею-
щихся знаний и представлений студентов о 
получаемой профессии и необходимых ре-
сурсах для ее реализации. Достаточно высок 
процент обучающиеся всех категорий с ОВЗ 
и инвалидностью, которые не получали ре-
комендаций относительно своего професси-
онального выбора, что ставит под сомнение 
качество организационно-содержательного 
компонента профориентационных меропри-
ятий для абитуриентов, поступающих в вузы.

Осведомленность о будущей профес-
сии. Анализ информационно-консультатив-
ного сопровождения выявил его дефицит и 
низкую самостоятельность студентов в поис-
ке информации. 60% респондентов не полу-
чали профессиональных рекомендаций.

Риски и барьеры в профессиональ-
ной самореализации. К числу критических 
барьеров относятся: недостаточная инфор-
мированность о профессиональных огра-
ничениях, различия в оценке собственных 
возможностей по гендерному признаку, от-
сутствие опыта практического приобщения 
к выбираемой деятельности (мастер-классы, 
пробы, конкурсы), что снижает их готовность 
к трудоустройству.

Полученные результаты позволили ак-
туализировать необходимость разработки 
системных шагов, связанных с информиро-
ванием потенциальных абитуриентов с ОВЗ 
и инвалидностью о характере профессио-
нальной деятельности, возможных ограни-
чениях по состоянию здоровья и гендерных 
аспектах при ее реализации. Данные по-
зиции согласуются с государственными за-
дачами непрерывной профессионализации 
молодого поколения из числа людей с ОВЗ и 
инвалидностью, повышения рациональности 
и осознанности профессионального выбора.

Ближайшей перспективой в рамках ука-
занной проблематики является проведение 
сравнительного исследования социально-
психологических факторов и условий ста-
новления профессиональных намерений 
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у обучающихся с ОВЗ и инвалидностью в 
странах, дружественных с Российской Фе-
дерацией. Кроме этого, прослеживается не-
обходимость более предметного изучения 
предикторов ранней профессионализации в 
разрезе широкой линейки УГСН. Одним из 

исследовательских сценариев может высту-
пить разработка и апробация инструментов 
проектирования образовательно-професси-
ональной траектории обучающихся в усло-
виях инклюзивного высшего образования 
(Катущенко, Арифулина, 2025).
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