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АННОТАЦИЯ. Проблемы профессионального самоопределения студентов изучаются в контексте буду-
щей трудовой и профессиональной деятельности, анализируются сложности такого самоопределения, 
раскрываются особенности и психологическая обусловленность кризисов профессиональной карьеры. 
Основной акцент в статье сделан на исследовании отношения студентов старших курсов к их будущей 
деятельности.
 ABSTRACT. The article discusses problems of professional self-determination of students, concepts of employ-
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В современных условиях все более актуальны-
ми становятся проблемы трудоустройства выпуск-
ников вузов и реализации их профессионального 
и личностного потенциала. Раньше трудоустрой-
ством молодых специалистов занималось государ-
ство путем распределения на различные рабочие 
места, таким образом, дальнейший трудовой путь 
был предопределен. Сегодня же студенты после 
окончания вуза предоставлены сами себе. Такая си-
туация рождает ряд сложностей, связанных с про-
блемой выбора, самоопределения, но в то же вре-
мя дает и определенные преимущества, например 
возможность самостоятельно найти место работы 
в соответствии со своими предпочтениями. 

Есть внешние и внутренние аспекты данной 
проблемы. С одной стороны, современный рынок 
труда отличают негарантированный характер за-
нятости, неопределенная и динамичная структура 
трудовой деятельности, социальное неравенство 
различных категорий молодежи (возможность вы-
бора профессии и получения профессионального 
образования). С другой стороны, многие студенты 
просто не знают, куда пойти работать, не умеют 
ставить перед собой четких целей и планировать 

карьеру, неадекватно оценивают свои возможности. 
В ряде случаев эти факторы могут привести к кри-
зисным явлениям в профессиональной сфере и, как 
следствие, оказать негативное влияние на всю даль-
нейшую жизнь. 

Далее мы проанализируем внутренние факто-
ры, влияющие на успешное планирование карьеры 
студентов Санкт-Петербургского государственного 
института психологии и социальной работы, а так-
же предложим некоторые рекомендации по плани-
рованию будущей трудовой деятельности. 

В отечественных и зарубежных исследованиях 
проблемы кризисов профессионального становле-
ния личности тесно связаны с возрастной перио-
дизацией жизни человека. Для каждого возраста 
выделены жизненные кризисы, которые получили 
самые различные метаморфические определения: 
кризисы нереализованности, опустошенности, бес-
перспективности, приобретения опыта, узнавания 
границ, отрезвления и освобождения; эмансипации 
от родителей, максимальных достижений, коррек-
ции жизненных планов, середины жизни и др. [4].

Согласно концепции профессионального ста-
новления личности, подразумевающей стадиальный 
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характер этого процесса, переход от одной стадии 
к другой, как правило, сопровождается кризисами. 
Под кризисами профессионального становления 
можно понимать непродолжительные по време-
ни периоды (до года) кардинальной перестройки 
профессионального сознания, деятельности и по-
ведения личности, изменения вектора ее професси-
онального развития [1]. Эти кризисы приводят к пе-
реориентации на новые цели, коррекции и ревизии 
социально-профессиональной позиции, подготавли-
вают смену способов выполнения деятельности, ве-
дут к изменению взаимоотношений с окружающими 
людьми, а в отдельных случаях — смене профессии.

Траектория профессионального становления, 
его интенсивность определяются в процессе пре-
одоления кризисов. Это активный внутренний 
процесс, позволяющий реально преобразовывать 
профессионально обусловленную психологиче-
скую ситуацию развития личности. Интенсивность 
переживания кризиса определяется активностью 
личности и устройством психологического жиз-
ненного мира индивида (внешние и внутренние ус-
ловия жизнедеятельности). Человек всегда только 
сам может пережить события, обстоятельства и из-
менения своей жизни, породившие кризис. Вместе 
с тем существуют условия, позволяющие в опреде-
ленной степени управлять процессом переживания 
кризиса, создавать предпосылки к оптимальному 
преодолению кризиса или, по крайней мере, пре-
пятствовать развитию социально деструктивных 
путей его разрешения (алкоголизм, невротизация, 
противоправное поведение и т. д.) [2].

Первый нормативный кризис взрослой жизни 
приходится на период ранней взрослости и связан 
с задачей окончательного перехода к самостоятель-
ной жизни и независимости от родителей, что ино-
гда непросто по ряду субъективных и объективных 
причин. В этот же период, как правило, начинает-
ся самостоятельная профессиональная деятель-
ность — по сути, проявляется «кризис рождения 
профессионала». Он включает в себя целый ряд 
психологических сложностей: трудность вхожде-
ния в жесткий режим, неуверенность в своих воз-
можностях, необходимость доучиваться, а иногда 
и переучиваться. В профессиональной деятель-
ности этот кризис может разрешаться независимо 
от общих обстоятельств жизни. Его могут усугу-
бить трудности эмансипации в семье и проблемы 
в личной жизни — в этих случаях адаптация в про-
фессиональной сфере замедляется, а также может 
возникнуть срыв, приводящий к попытке смены 
работы [5].

По завершении периода адаптации молодому 
специалисту требуется некое реальное подтвержде-
ние его профессиональных достижений в виде при-
бавки к зарплате, повышения статуса или хотя бы 
предложения каких-либо интересных перспектив. 
Если этого не происходит после 4 – 5 лет работы, 
появляются эмоциональный дискомфорт, неосоз-
нанная неудовлетворенность трудом; дальнейшее 
сохранение ситуации становится залогом более тя-
желого протекания следующего нормативного пси-
хологического кризиса — кризиса 30-летия. Если 
руководство запаздывает с осознанием того, что 

молодой специалист уже «вырос», искусственно 
тормозит рост его статуса, что еще хуже, если про-
фессионал вынужден существенно перерабатывать, 
чтобы доказать свое право на рост профессиональ-
ного статуса, то возникает конфликтная ситуация 
или переутомление, неизбежно приводящее к углу-
блению грядущего кризиса 30-летия. Сочетание 
этих неблагоприятных моментов увеличивает ве-
роятность смены работы, которая в период кризиса 
30-летия и без того повышается [3].

Нормативный кризис 30-летия — один из са-
мых острых кризисов возрастного развития. 
С профессиональной стороны основным его со-
держанием становятся потребность в подведении 
промежуточных итогов, чувство некоторого за-
стоя и потребность в ощутимых переменах наряду 
с определенным страхом перед ними (ведь неудача 
здесь более значима, чем для молодого специали-
ста). Возможны четыре основных пути разрешения 
этого кризиса [4].

Прекращение профессионального роста — 
стабилизация [4]:

1. Ограничение профессиональных притяза-
ний на достигнутом уровне и смещение основных 
мотивов в другие сферы жизни.

2. Упрочение одной из сторон профессиональ-
ной деятельности — выбор одного из наиболее 
успешных профессиональных направлений и по-
вышение квалификации без выхода за его узкие 
границы.

3. Конструктивное разрешение — професси-
онал находит новые пути развития, приводящие 
к выходу на качественно иной, более высокий про-
фессиональный уровень.

4. Деструктивное разрешение — срыв, выра-
жающийся в конфликтах, смене работы, попытке 
начать все сначала.

Путь разрешения кризиса зависит от предше-
ствующего периода, а также от индивидуальных 
особенностей; он тесно связан с обстоятельствами 
жизни в целом. 

Нормативный «кризис середины жизни» (40–
44 лет) в профессиональной деятельности часто 
воспринимается как возможность последнего рыв-
ка в достижении желаемого профессионального 
уровня. Поэтому прежде всего он чреват увеличе-
нием темпов работы, дополнительными нагрузка-
ми, приводящими к перенапряжению, следствием 
чего могут стать утомление, апатия, снижение эф-
фективности деятельности, соматические заболе-
вания. Тяжело переживается и предпенсионный 
кризис, усугубляющийся физиологическими изме-
нениями [4].

Пути прохождения кризисов оказывают су-
щественное влияние на дальнейшее развитие лич-
ности профессионала. Важно последовательное 
и конструктивное прохождение нормативных кри-
зисов, так как каждый из них является сенситив-
ным для выработки значимых для профессионала 
качеств личности.

Если человеку не удается справиться с кризи-
сами как естественным сопровождением професси-
онального роста, то могут возникать разнообразные 
профессионально обусловленные деформации, т. е. 
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искажение конфигурации личностного профиля за 
счет угасания позитивных установок и усиления не-
гативных отношений к себе или другим людям. Все 
это, в свою очередь, влияет на продуктивность про-
фессиональной деятельности, снижает мотивацию 
к ней, в связи с чем представляется актуальным ис-
следование способов и стратегий преодоления кри-
зисов профессионального становления педагогами.

У людей с активной жизненной стратегией 
психика беспрепятственно включает имеющуюся 
у индивида систему личностной психологической 
защиты и на том или ином уровне совершенства 
корригирует поведение человека. Это способствует 
наилучшей адаптации личности к процессу пере-
живания кризиса и приводит к снижению интенсив-
ности отрицательной гаммы эмоций, к более опти-
мистичному восприятию действительности. С этой 
точки зрения кризис у людей с активной жизненной 
стратегией чаще разрешается конструктивно [3].

Таким образом, основной характеристикой 
преодолевающего поведения личности в условиях 
кризиса является ее активность или пассивность 
в критических жизненных ситуациях.

Из числа разных стратегий преодолевающе-
го поведения можно выделить наиболее значи-
мые для преодоления кризисов профессионально-
го становления — ситуативную и инициативную. 
Инициативная стратегия характеризуется проявле-
нием активности, целенаправленностью действий, 
ответственностью за принятые решения и поступ-
ки. Выбор инициативной стратегии свидетельству-
ет о зрелости личности [1].

Преобладание ситуативной стратегии пре-
одоления кризиса профессиональной деятельно-
сти свидетельствует о неспособности принимать 
на себя ответственность за тактику своего поведе-
ния. Это может свидетельствовать о расхождении 
потенциальных возможностей с реальной действи-
тельностью или о низкой значимости преодоления 
этого кризиса.

В данном контексте необходимо остановиться 
на вопросе кризиса профессионального самоопре-
деления — выбора профессии. Процесс професси-
онального самоопределения личности порождает 
корректировку своих профессиональных планов, 
пересмотр отношения к разным видам деятель-
ности. Развиваемые в системе профессионально-
го образования дополнительные образовательные 
услуги создают благоприятные условия для пре-
одоления кризиса выбора профессии, так как со-
ответствуют инициативной стратегии преодоле-
ния. Ситуативная стратегия осуществляется путем 
перевода активности в непрофессиональную среду, 
выхода из кризиса под давлением родителей или 
друзей, ситуативного разрешения проблемы за счет 
устранения эмоционального напряжения, а также 
случайным способом [3].

Таким образом, кризис выбора профессии пре-
одолевается за счет ревизии смысла жизни, своих 
возможностей и составления новых сценариев про-
фессиональной карьеры, путем смены места рабо-
ты (инициативная стратегия), а также примирения 
с выполняемой учебно-профессиональной деятель-
ностью (ситуативная стратегия).

В исследовании по данной проблеме принима-
ли участие 34 студента: 10 юношей и 24 девушки. 
Из них 16 человек обучаются по специализации 
«Психологическое консультирование» (ПК) и 18 че-
ловек — по специализации «Управления персо-
налом» (УП), факультета прикладной психологии 
(возраст испытуемых от 20 до 25 лет).

В ходе исследования нами были использованы 
следующие психодиагностические методики:

• Тест Дж. Голланда в модификации Г. В. Резап-
киной, определяющий профессиональный тип 
личности.

• Методика Э. Шейна «Якоря карьеры».
• Тест Д. А. Леонтьева «Смысложизненные 

ориентации» (СЖО).
• Методика изучения факторов привлека-

тельности профессии В. А. Ядова в модификации 
Н. В. Кузьминой и А. А. Реан.

• Проективная методика «Круги и линии».
Эти методики имеют высокий уровень надеж-

ности и валидности, а также достаточно просты 
в использовании, дают наглядные результаты и не 
требуют больших временных затрат на их проведе-
ние, что в условиях ограниченности времени явля-
ется их основным преимуществом.

Для выявления различий между группами сту-
дентов, которые обучаются по специализации «ПК» 
и «УП», использовался критерий U Манна — Уитни.

По результатам проведенного теста Дж. 
Голланда в модификации Г. В. Резапкиной, опреде-
ляющего профессиональный тип личности, можно 
увидеть, что ярко выраженных типов в группе нет, 
но преобладают артистический (6,6 «Б») и соци-
альный (6,2 «Б») типы, меньше всего выражены 
офисный (3,4 «Б») и реалистичный (3,9 «Б») типы. 
В группе консультантов более всего выражен соци-
альный тип (6,8 «Б»), а в группе управления — ар-
тистичный (6,8 «Б»). 

В группе консультирования больше, чем 
в группе управления, выражены социальный (ПК 
6,8 «Б», УП 5,7 «Б»), интеллектуальный (ПК 6 «Б», 
УП 4,9 «Б») и в незначительной степени офисный 
(ПК 3,6 «Б», УП 3,2 «Б») типы. 

В группе управления в большей степени, чем 
у консультантов, проявляются предприниматель-
ский (УП 5,1 «Б», ПК 3,8 «Б»), реалистичный (УП 
4,3 «Б», ПК 3,4 «Б») и в незначительной степени ар-
тистичный (УП 6,8 «Б», ПК 6,5 «Б») типы. Больших 
различий между юношами и девушками по стред-
нестатистическим данным не обнаружено. У юно-
шей, как и у девушек, ведущим является артисти-
ческий тип (Ю. 7 «Б», Д. 6,5 «Б»). В наименьшей 
степени у юношей и девушек выражен офисный 
тип (Ю. 3 «Б», Д. 3,6 «Б»).

По результатам теста «Якоря карьеры» 
Э. Шейна можно сказать, что ведущими якорями 
карьеры у студентов являются «стабильность рабо-
ты» (7,9 «Б»), «служение» (7,2 «Б») и «интеграция 
стилей жизни» (7 «Б»). Самые низкие баллы набрал 
якорь «стабильность места жительства». Если срав-
нить студентов, обучающихся по специализациям 
«Управление персоналом» и «Консультирование», 
то можно увидеть, что лидирующие позиции у них 
также занимает якорь «стабильность работы» (8 «Б» 
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и 7,4 «Б»). Кроме того, у студентов из группы 
«Управление персоналом», в отличие от консультан-
тов, также одним из ключевых является якорь «ме-
неджмент» (УП 7,1 «Б», ПК 5,6 «Б»), в то время как 
у консультантов — «служение» (ПК 7,3 «Б», ПП 7,1 
«Б»). Самые низкие баллы у той и другой группы на-
брал якорь «стабильность места жительства» (ПК 
4,5 «Б», УП 4,8 «Б»). У юношей ведущим оказался 
якорь «предпринимательство» (7,7 «Б») и «автоно-
мия» (7,3 «Б»). В группе девушек наибольшие бал-
лы набрали якоря «стабильность места работы» (8,2 
«Б») и «служение» (7,5 «Б»). Наименьшие показате-
ли среди юношей и девушек у якоря «стабильность 
места жительства» (4 «Б» и 4,9 «Б»).

Результаты методики «Смысложизненные ори-
ентации» показывают нам, что группа, обучающа-
яся на факультете управления персоналом, имеет 
более высокий уровень общего показателя осмыс-
ленности жизни, а также более высокие показатели 
по всем остальным шкалам. Согласно полученным 
данным у студентов, обучающихся по специализа-
ции УП, более ясные цели, они больше удовлетво-
рены пройденным отрезком своей жизни, больше 
надеятся на свои силы и верят в возможность по-
строения жизни в соответствии со своими целя-
ми и планами, обладают большей уверенностью 
в управляемости жизни. Возможно, различия связа-
ны со спецификой этих специализаций.

Исследования по методике В. А. Ядова показа-
ли, что общий уровень удовлетворенности профес-
сией у студентов чуть выше среднего (КЗ  = 0,15), 
а также различную значимость факторов привлека-
тельности профессии. 

Наиболее позитивное значение имеют факто-
ры работы с людьми (КЗ = 0,79), возможность само-
совершенствования (КЗ = 0,62) и возможность до-
стичь социального признания, уважения (КЗ = 0,47). 
Негативное влияние на респондентов оказывали 
факторы: небольшая зарплата (КЗ = – 0,53), «мало 
оценивается важность труда» (КЗ = – 0,29) и «работа 
вызывает переутомление» (КЗ  = – 0,29).

Уровень общей удовлетворенности професси-
ей идентичен на обоих факультетах, но в отличие 
от студентов, обучающихся на факультете психо-
логического консультирования, на студентов с фа-
культета управления наиболее негативное влияния 
оказывает тот фактор, что важность их труда мало 
оценивается (КЗ  =  – 0,39), в то время как консуль-
тантов в большей степени отталкивает небольшая 
зарплата (КЗ  = – 0,75).

Если же сравнить общую удовлетворенность 
профессией у юношей и девушек, то у юношей 
этот показатель выше (КЗ = 0,20), но не существен-
но. Юношам и девушкам импонирует то, что необ-
ходимо будет работать с людьми. Юношей также 
привлекает возможность творчества в работе, воз-
можность достичь социального признания и соот-
ветствие работы и способностей. Девушек в боль-
шей степени, чем юношей, волнует небольшая 
заработная плата (КЗ = – 0,63 и КЗ = – 0,30) и в мень-
шей то, что важность труда мало оценивается 
(КЗ = – 0,21 и КЗ =  – 0,50).

По результатам проективной методики «Круги 
и линии» видно, что на момент исследования 

студенты активно строят планы карьеры и карьера 
для них играет важную роль. В большей степени 
это выражено у студентов из группы «Управление 
персоналом» (72,2 %), в меньшей — у респонден-
тов группы «Консультирование» (43,8 %). Надо за-
метить, что у всех этот фактор является ведущим. 
Вторым по частоте выбираемости был фактор ра-
боты в коллективе (20,6 %.). В большей степени 
он выражен у студентов из группы консультирова-
ния (31,3 %) и у девушек (25 %). К независимости 
и индивидуальной деятельности, творчеству более 
всего склонны юноши 20 %) и студенты из группы 
«Консультирование» (18,6 %). Менее всего — сту-
денты из группы управления персоналом (11,1 %). 
Наиболее чувствуют усталость, лень и нежелание 
действовать самостоятельно юноши (10 %) и сту-
денты из группы «Психологическое консультирова-
ние» (6,3 %).

Также по результатам данной методики можно 
увидеть, что студенты в большей степени планиру-
ют работать в коллективе (38,2 %) либо хотели бы 
работать индивидуально (32,4 %). Причем жела-
ние работать в коллективе больше всего выражено 
у юношей (50 %) и у студентов из группы управле-
ния персоналом (44,4 %). Стремление к независи-
мости и творчеству больше всего выражено в груп-
пе девушек (37,5 %). Строить карьеру в большей 
степени планируют девушки (25,2 %) и студенты-
управленцы (22,2 %).

Результаты анкеты «Отношение к будущей 
трудовой деятельности» говорят о том, что сту-
денты задумываются о будущей трудовой деятель-
ности (8,5 «Б»). И больше всего о ней задумыва-
ются студентов из группы управления (9,1 «Б») 
и девушки (8,7 «Б»), а меньше всего студенты 
из группы психологического консультирования (7,9 
«Б»). Преимущественно студенты хотят работать 
по специальности, в большей степени это стрем-
ление выражено у студентов факультета управле-
ния (6,7 «Б») и у девушек (6,5 «Б»), в наименьшей 
степени у юношей (5,1 «Б»). В целом студенты не 
считают получаемую ими специальность достаточ-
но престижной. Более престижной специальность 
кажется девушкам (6 «Б») и студентам факультета 
управления (6 «Б»), в наименьшей степени этот 
фактор выражен у юношей (5,1 «Б»). В целом сту-
денты не думают, что их трудоустройство будет 
легким. Отношение к вузу у студентов различает-
ся. Юноши в большей степени полагают, что вуз их 
хорошо подготовил к будущей трудовой деятельно-
сти (5,8 «Б»); студенты из группы консультирова-
ния (4,9 «Б») и девушки (5,1 «Б») считают, что ВУЗ 
их недостаточно хорошо подготовил к будущему 
трудоустройству.

Таким образом, после проведения исследова-
ния, мы можем сказать, что отношение студентов 
к их будущей трудовой деятельности взаимосвяза-
но с карьерными ориентациями и профессиональ-
ным типом личности. 

Студенты, ориентированные на профессио-
нальную компетентность, считают, что вуз дал им 
достаточно знаний, умений и навыков для их буду-
щей трудовой деятельности. Возможно, это связа-
но с тем, что во время обучения в вузе получение 
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знаний для них являлось ценностью, они прилагали 
усилия и были более активны в процессе обучения, 
приобрели новый опыт и знания, которые им давал 
вуз, к окончанию обучения у них сформировалось 
представление о том, что вуз их достаточно хорошо 
подготовил к будущей трудовой деятельности. 

Была выявлена отрицательная взаимосвязь 
между интеллектуальным типом личности и по-
казателем «локус контроля — я», что может сви-
детельствовать о том, что студенты, у которых 
преобладает данный тип, менее уверены в своих 
возможностях влиять на события, происходящие 
в их жизни. Также можно предположить, что сту-
денты, ориентированные на интеграцию стилей 
жизни и имеющие преобладающий артистиче-
ский тип, склонны считать свою специальность 
престижной.

Больше всего студентов в их будущей про-
фессии привлекает то, что их работа будет связана 
с общением, а также возможность самосовершен-
ствования. Наименее привлекательным фактором, 
связанным с работой по специальности, является 
низкая заработная плата, кроме того, мало оце-
нивается важность труда, высока возможность 
переутомления.

Также по результатам исследования можно 
сделать заключение о том, что на данном этапе сту-
денты активно строят планы карьеры, но в даль-
нейшем им было бы предпочтительнее работать 
в коллективе или заняться индивидуальной, твор-
ческой деятельностью, чем стремиться к лидерству 
и продвижению по службе.

Исходя из проведенной работы и сделан-
ных выводов, в качестве рекомендаций можно 
предложить:

1. Использовать для диагностики отношения 
к будущей трудовой деятельности подобранный блок 
методик: «Смысложизненные ориентации» (Д. А. Ле-
он тьев), «Факторы привлекательности выбранной 
профессии» (В. А. Ядов), тест «Профессиональный 
тип личности» (Дж. Гол ланд), «Якоря карьеры» 
(Э. Шейн), проективный тест «Круги и линии», 
а также авторскую анкету из пяти вопросов, позволя-
ющую определить оценку отношения студентов к их 
будущей профессиональной работе.

2. Для того чтобы выпускники чувствовали себя 
более уверенно в возможности интересного трудоу-
стройства, видели больше перспектив, можно пред-
ложить организовать в институте встречи между 
выпускниками и студентами, которые еще проходят 
обучение. Выпускники могли бы делиться с млад-
шим поколением своим опытом, рассказать о том, 
с чего они начинали строить свою карьеру, с какими 
трудностями сталкивались, какие возможности пе-
ред ними открывались. Такой обмен информацией 
помог бы студентам снизить уровень тревожности 
по поводу их будущего трудоустройства, быть ин-
формированными о современном состоянии рынка 
труда. В качестве примера подобного взаимодей-
ствия между студентами и выпускниками можно 
привести организованный в Санкт-Петербургском 
институте психологии и социальной работы Клуб 
выпускников СПбГИПСР. Программа клуба по-
зволяет не только обмениваться информацией 

между студентами и выпускниками, но также дает 
возможность выпускникам принимать активное 
участие в жизни вуза, реализовывать свои проек-
ты на базе института, получать поддержку в тру-
доустройстве и профессиональные консультации 
у преподавателей.

3. Для студентов, обучающихся по специали-
зации «Психологическое консультирование», кото-
рые не уверены в перспективах трудоустройства, 
можно предложить ряд мероприятий, направлен-
ных на формирование стрессоустойчивости, эмо-
циональной стабильности, закрепление установки 
на ведущую роль личностного ресурса, ответствен-
ной позиции по отношению к управлению карьер-
ным продвижением. Подобные навыки и установ-
ки могут формироваться на специализированных 
тренингах в рамках учебных курсов, а также в ходе 
индивидуального консультирования с опытным на-
ставником. В качестве примера можно привести 
Кабинет психологической помощи для студентов, 
организованный в институте психологии и соци-
альной работы. Таким образом, каждый студент 
имеет возможность проанализировать свои личные 
проблемы, а это очень важно для будущих консуль-
тантов, ведь для того, чтобы стать хорошим специ-
алистом, необходимо сначала понять и решить свои 
проблемы. У студентов появляется возможность 
увидеть, в чем конкретно будет заключаться их рабо-
та, познакомиться с работой психолога-консультанта, 
получить рекомендации по планированию карьеры, 
выявить свои личностные ресурсы и снизить уро-
вень тревожности и эмоционального напряжения.

Также можно предложить программы по обу-
чению технологиям самооценки и реализации де-
лового и личностного потенциала, осуществляемые 
в форме тренинговых программ, семинаров или ин-
дивидуального консультирования. В качестве при-
мера приведем тренинги «Технология карьеры», 
«Психология карьерного роста». В современных 
условиях очень важно иметь адекватную само-
оценку деловых и личностных качеств, раскрыть 
собственный потенциал для профессиональной 
и личностной успешности молодых специалистов. 
Целью данных тренингов является знакомство 
с современными представлениями о карьере, раз-
личными подходами к карьерному планированию; 
освоение навыков диагностики карьерного потен-
циала; отработка техник карьерного самоменед-
жмента. Прохождение таких тренингов позволит 
участникам повысить карьерную компетентность, 
освоить методы самодиагностики карьерных ре-
сурсов. Тренинги можно организовать на базе 
Санкт-Петербургского института психологии и со-
циальной работы.

Итак, в рамках статьи нами была представлена 
общая картина, отражающая отношение студентов, 
обучающихся на пятом курсе факультета психоло-
гии, к их будущей трудовой деятельности, а так-
же выявлены различия между отношением сту-
дентов двух специализаций — «Психологическое 
консультирование» и «Управление персоналом». 
Респонденты группы управления персоналом бо-
лее оптимистично настроены по поводу своей бу-
дущей карьеры.
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Результаты исследования позволяют сделать 
следующие выводы: на данном этапе студенты ак-
тивно строят карьерные планы, в будущей профес-
сии их привлекают возможность самореализации 
и связь профессиональной деятельности с общени-
ем; в числе негативных факторов весьма скромная 
оплата и низкая оценка важности труда.

Теоретические и практические результаты 
статьи подтвердили актуальность темы исследова-
ния. Современная ситуация на рынке труда требует 

от молодых специалистов активности, целеустрем-
ленности, адекватной самооценки и амбиций, и вуз 
может и должен способствовать развитию этих ка-
честв у студентов. 

На основе анализа проблем, которые встают 
перед молодыми специалистами после окончания 
вуза, возможно составление тренинговой програм-
мы, чтобы помочь выпускникам адаптировать-
ся к современным условиям окружающей среды 
и чувствовать себя более уверенно.
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