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Россия взяла курс на модернизацию образования. В числе

других изменений это означает и реализацию принципов

инклюзивного образования. До сих пор воспитатели детских

садов ориентировались в основном на стандарты образова-

тельной программы –внешнюю опору, в соответствии с кото-

рой разворачивалась их работа с детьми, а дети, используя

свой личный ресурс, приспосабливались к этой программе.

Но теперь в детских садах и школах стало появляться все

больше детей, у которых нет такого внутреннего ресурса. По-

ведение этих детей кажется странным, «ненормальным», и час-

то педагоги, сталкиваясь с этой «странностью», рекомендуют

родителям сходить на консультацию, проверить ребенка и, же-

лательно, перевести его в другое, специализированное уч-

реждение. До сих пор перевод детей с особенностями разви-

тия в специализированные учреждения был достаточно

распространенной практикой. Теперь новые законы говорят

нам о том, что все дети имеют равные права, поэтому дело

образовательного учреждения – найти необходимый ресурс,

чтобы обеспечить каждому ребенку наилучшие условия для

развития. В идеале родители должны иметь возможность вы-

бирать, где учиться их ребенку, и любые индивидуальные

особенности детей должны учитываться в любом образова-

тельном учреждении.

Образовательный процесс детского сада предусматрива-

ет как уход за детьми и заботу о них, так и процессы воспи-

тания, обучения, формирования важных жизненных навыков,

развития личности и способностей, коррекции дефицитов

в развитии. Включение детей с особенностями развития в об-

разовательный процесс ДОУ изменяет прежде всего установ-

ки взрослых: ведь особенности есть у всех детей. При этом

возникают следующие вопросы: как соединить в педагоги-

ческой деятельности требования дошкольной программы

и особенности детей, которые должны ее освоить; как учиты-

вать эти особенности при построении индивидуального плана

развития ребенка и при тематическом планировании работы

в группе? 

Ответы на эти вопросы формируют новый подход к обра-

зованию. Меняется педагогика в целом, она становится вклю-

чающей (инклюзивной). В создание новых форм и способов

взаимодействия детей и взрослых включаются все участники

образовательного процесса (педагоги, родители, дети, адми-

нистрация), поскольку инклюзивное образование требует

постоянного творческого вклада от каждого. 

Сейчас мало кто в нашей стране готов к такому повороту

событий. Если мы берем курс на инклюзию, мы должны пони-

мать, что движемся в эту сторону с теми условиями, которые

есть: с необученными кадрами, отсутствием нормативной ба-

зы. Это достаточно затратный процесс. На переходном этапе

надо двигаться очень медленно, предусматривая каждый

шаг, анализируя условия и подбирая средства. 

При принятии решения о разворачивании инклюзивной

практики в общеобразовательном дошкольном учреждении

должны быть учтены следующие условия:

1) наличие детей с ограниченными возможностями здо-

ровья (ОВЗ), родители которых готовы привести их в этот

детский сад;

2) психологическая готовность руководителя и коллектива

(либо части его) к инклюзии, включающая в себя знаком-

ство с основными ценностями, целями и методиками

организации инклюзивной практики и согласие с ними;

3) наличие необходимых специалистов (дефектологов,

психологов, логопедов, тьюторов);

4) наличие специальных условий обучения и воспитания

детей с ограниченными возможностями здоровья, в том

числе, при необходимости, безбарьерной среды;

5) возможность повышения квалификации педагогов.

Когда решение принято, происходит разворачивание

инновационной педагогической деятельности. Деятельность

отличается от функционирования тем, что предполагает ряд

обязательных процедур: осознание ценностей, постановку це-

лей, анализ условий, подбор и создание методов и средств,

реализующих цели, оценку результатов и коррекцию дея-

тельности. Основная цель образовательного учреждения при

разворачивании инклюзивной практики –обеспечение усло-

вий для совместного воспитания и образования детей с раз-

ными стартовыми возможностями. 

Задачи инклюзивного сада:

• создание уютного, комфортного пространства для всех;

• создание среды, способствующей гармоничному 

развитию личности;

• формирование толерантного сообщества детей, 

родителей, персонала и социального окружения;

• создание в ДОУ педагогической системы, центрирован-

ной на потребностях ребенка и его семьи. Не ребенок

«вписывается» в существующую систему образования,

а сама система образования гибко учитывает приоритеты

и возможности разных детей, организуя их в единое

сообщество;

• формирование междисциплинарной команды специали-

стов, организующих образовательный процесс.

Подготовка к переходу на новую форму работы разбива-

ется на этапы в соответствии с решаемыми задачами. 
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На первом этапе планируются следующие мероприятия:

1. Принятие руководителем ДОУ решения об организа-

ции инклюзивной практики.

2. Анализ квалификации специалистов, комплектации

предметно-развивающей среды, образовательных

программ и технологий, по которым работает ДОУ, 

на соответствие их условиям реализации инклюзив-

ных целей. 

3. Встреча руководителя ДОУ с педагогическим коллек-

тивом для обсуждения основных принципов инклюзии,

перспективного и текущего плана действий коллекти-

ва, определения рабочей группы по организации 

инклюзивной практики.

4. Знакомство с семьями; при наличии в ДОУ консульта-

тивного пункта (КП) – первичный прием детей с ОВЗ

для диагностики и разработки рекомендаций.

5. Определение рабочей группой (это могут быть специ-

алисты КП совместно с педагогами) образовательного

маршрута для детей с ОВЗ в ДОУ (лекотека, служба

ранней помощи, группа кратковременного пребыва-

ния, инклюзивная группа, дополнительные занятия

со специалистами), разработка индивидуальных

планов развития. 

6. Выбор команды специалистов, обслуживающих группу

или класс. 

7. Определение основных мероприятий по адаптации

детей группы к приходу детей с ОВЗ.

8. Проведение встреч с родителями всех детей для разъ-

яснения общих принципов работы инклюзивной группы.

9. Подписание договоров с родителями.

10. Определение параметров диагностики детей в адапта-

ционный период.

11. Составление расписания и определение распорядка дня.

Если детский сад решил включить в образовательный

процесс ребенка с особыми образовательными потребнос-

тями, то на первом этапе необходимо продумать, что нового

внесет своим появлением тот или иной ребенок, каких изме-

нений это потребует от учреждения. Приход такого ребенка

в детский сад подразумевает составление образовательного

проекта, в котором предусматриваются особенности ребенка

и планируются изменения образовательной среды. Если при-

ходит ребенок с физическими нарушениями, планируется

весь маршрут передвижения ребенка по детскому саду: все

режимные моменты и их обеспечение (посещение туалета,

сидение за партой или столом, прогулки, двигательные заня-

тия), педагогические действия по организации обучения

и взаимодействия ребенка с другими детьми. Если приходит

ребенок с особенностями эмоционально-волевой сферы,

планируется деятельность воспитателя, в которой он должен

согласовать свои способы управления группой и действия по

включению в нее этого ребенка. Если ребенок не слышит

инструкцию, не понимает, как ее надо выполнять, следует

своим насущным потребностям и не подчиняется указаниям

воспитателя, то, возможно, проект должен включать разра-

ботку и проведение с ребенком предварительных занятий,

формирующих необходимое поведение. Если приходит ребе-

нок с нарушениями интеллектуальной сферы, необходимо

продумать программу по развитию и коррекции, соответству-

ющую его возможностям, и формы организации разноуров-

невых программ при построении занятий в группе.

Практика воспитания от фронтального подхода, где усред-

няются показатели относительно возрастной нормы, должна

перестроиться на учет индивидуальности детей, составляю-

щих группу. Это требует от воспитателя новых компетенций.

Индивидуальный подход, который применяется в профессио-

нальной деятельности специалистов – психологов, логопе-

дов, дефектологов, учитывающих особенности детей и под-

бирающих к ним особые индивидуальные средства и методы

развития, должен быть освоен и воспитателями. Нельзя тре-

бовать от педагогов того, чего они делать не умеют. Чтобы

сформировать новые профессиональные компетенции, необ-

ходимо обучать воспитателей на курсах профессиональной

переподготовки и повышения квалификации, а также созда-

вать в образовательном учреждении междисциплинарные

команды специалистов.

Для дальнейшей организации инклюзивной практики

в ДОУ требуется решить следующие задачи:

• разработать концепцию организации инклюзивной прак-

тики, включающую основные ценности и технологии их

реализации;

• создать вариативные формы реализации инклюзивного

образования;

• разработать образовательную программу, учитывающую

государственные требования и особенности инклюзивно-

го процесса;

• создать междисциплинарную команду педагогов и специ-

алистов для решения задач индивидуальной и групповой

диагностики и разработки индивидуальных и групповых

образовательных планов;

• повысить профессиональную квалификацию педагогов

и специалистов;

• создать методическое обеспечение образовательного

процесса;

• организовать предметно-развивающую среду;

• выстроить партнерские отношения со всеми участниками

образовательного процесса;

• создать сетевое взаимодействие с организациями-

партнерами.




