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Специальность «Профессиональное обучение (по отраслям)», 3 курс 

 
Тема № 1. Психологический портрет личности руководителя 

 
1. Какая характеристика не входит в 11 основных характеристик менед-

жера по персоналу: 
а) честолюбие, 
б) этичность, 
в) контактность? 
 
2. Какая характеристика не входит в 11 основных характеристик менед-

жера по персоналу: 
а) добросовестность, 
б) командная ориентация, 
в) обостренное чувство справедливости? 
 
3. Какая характеристика не входит в 11 основных характеристик менед-

жера по персоналу: 
а) мечтательность, 
б) рассудительность, 
в) настойчивость? 
 

Тема № 2. Лидерство 
 
4. Согласно теории черт: 
а) лидер обладает определенными свойствами, чертами, благодаря кото-

рым он выдвигается в лидеры, 
б) лидер имеет врожденную харизму, 
в) лидером становится тот человек, который при возникновении в группе 

какой-либо ситуации имеет качества, свойства, способности, опыт, необходи-
мые для оптимального разрешения этой ситуации для данной группы. 
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5. Согласно ситуативной теории лидерства: 
а) лидер обладает определенными свойствами, чертами, благодаря кото-

рым он выдвигается в лидеры, 
б) лидер имеет врожденную харизму, 
в) лидером становится тот человек, который при возникновении в группе 

какой-либо ситуации имеет качества, свойства, способности, опыт, необходи-
мые для оптимального разрешения этой ситуации для данной группы. 

 
6. Стиль управления, для которого характерно жесткое единоличное 

принятие руководителем всех решений, жесткий постоянный контроль за вы-
полнением решений с угрозой наказания, отсутствие интереса к работнику как 
к личности: 

а) авральный, 
б) авторитарный, 
в) административный, 
г) демократический, 
д) документальный, 
е) консервативный, 
ж) либерально-анархический, 
з) непоследовательный, 
и) ситуативный. 
 
7. Стиль управления, при котором управленческие решения принимают-

ся на основе обсуждения проблемы, учета мнений и инициатив сотрудников, 
выполнение принятых решений контролируется и руководителем, и самими 
сотрудниками, руководитель проявляет интерес и доброжелательное внимание 
к личности сотрудников, к учету их интересов, потребностей, особенностей: 

а) авральный, 
б) авторитарный, 
в) административный, 
г) демократический, 
д) документальный 
е) консервативный, 
ж) либерально-анархический, 
з) непоследовательный, 
и) ситуативный. 
 
8. Стиль руководства, который характеризуется «максимумом демокра-

тии» и «минимумом контроля»: 
а) авральный, 
б) авторитарный, 
в) административный, 
г) демократический, 
д) документальный, 
е) консервативный, 
ж) либерально-анархический, 
з) непоследовательный, 
и) ситуативный. 
 
9. Стиль руководства, который проявляется в непредсказуемом переходе 

руководителем от одного стиля к другому:  
а) авральный, 
б) авторитарный, 
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в) административный, 
г) демократический, 
д) документальный, 
е) консервативный, 
ж) либерально-анархический, 
з) непоследовательный, 
и) ситуативный. 
 
10. Стиль управления, который учитывает уровень психологического раз-

вития подчиненных и коллектива: 
а) авральный, 
б) авторитарный, 
в) административный, 
г) демократический, 
д) документальный, 
е) консервативный, 
ж) либерально-анархический, 
з) непоследовательный, 
и) ситуативный.  
 
11. Это стиль спешки и компанейщины, когда цель часто достигается лю-

бой ценой: 
а) авральный, 
б) авторитарный, 
в) административный, 
г) демократический, 
д) документальный, 
е) консервативный, 
ж) либерально-анархический, 
з) непоследовательный, 
и) ситуативный. 
 
12. Стиль руководителя, который во главу угла ставит незыблемость тра-

диций и раз и навсегда установленных ритуалов, принципов и способов реше-
ния управленческих задач: 

а) авральный, 
б) авторитарный, 
в) административный, 
г) демократический, 
д) документальный, 
е) консервативный, 
ж) либерально-анархический, 
з) непоследовательный, 
и) ситуативный. 
 
13. Руководитель этого стиля придает исключительно большое значение 

документам, письменным распоряжениям: 
а) авральный, 
б) авторитарный, 
в) административный, 
г) демократический, 
д) документальный, 
е) консервативный, 
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ж) либерально-анархический, 
з) непоследовательный, 
и) ситуативный. 
 
14. Стиль характерен для руководителей, которые строго следуют всем 

указаниям, распоряжениям, которые идут сверху, и доводят их выполнение до 
логического конца, чего бы это ни стоило: 

а) авральный, 
б) авторитарный, 
в) административный, 
г) демократический, 
д) документальный, 
е) консервативный, 
ж) либерально-анархический, 
з) непоследовательный, 
и) ситуативный. 
 

Ключ 
 

№ вопроса Ответ № вопроса Ответ 
1 а  8 ж 
2 в 9 з 
3 а 10 и 
4 а 11 а 
5 в 12 е 
6 б 13 д 
7 г 14 в 
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