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среде. Рассматриваются методики «Вербатория» и  «Пункт Б»,  
а  также платформы на  основе искусственного интеллекта, 
предлагающие персонализированные рекомендации. 
Анализируются вызовы их внедрения и предлагаются решения для 
повышения эффективности использования данных технологий.

Ключевые слова: цифровые технологии, профессиональная 
ориентация, цифровая грамотность, образование, индивидуальный 
план развития, цифровой разрыв

Для цитаты: Турко О.Ю., Боровинская Д.Н. Цифровые технологии как 
инструмент профессиональной ориентации: возможности и вызовы в обра-
зовательной среде // Цифровая гуманитаристика и технологии в образова-
нии (DHTE 2025): сб. статей VI международной научно-практической кон-
ференции. 13–14 ноября 2025 г. / Под ред. В.В. Рубцова, М.Г. Сороковой, 
Н.П. Радчиковой. М.: Издательство ФГБОУ ВО МГППУ, 2024. 441–450 с

Введение
Современные тенденции цифровизации образования требуют 

внедрения инновационных подходов к  профессиональной ориен-
тации. Использование искусственного интеллекта и нейротехноло-
гий позволяет учитывать как врожденные способности учащихся,  
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так и влияние социальной среды, что делает процесс выбора профес-
сии более точным и индивидуализированным.

Активные исследования в этой области проводятся отечествен-
ными учеными. Так, Н.Ф. Ефремова считает необходимым актуали-
зировать внимание педагогов к применению цифровых технологий 
в  образовательной деятельности с  учетом рекомендаций Евро-
пейской рамки цифровых компетенций учителей (DigCompEdu) 
(Ефремова, 2023, с. 175). Р.Р. Хаматвалиева подтверждает необходи-
мость высокого уровня общей грамотности исполнителей, в том чис-
ле цифровой, и способности решать задачи с помощью компьютера 
(Хаматвалиева, 2023, с. 4). В свою очередь, М.Е. Вайндорф-Сысоева 
«расширяет функции педагога в  условиях цифрового обучения 
до  гибкости, доступности, открытости, мобильности, использова-
ния кадрового информационного потенциала образовательных ор-
ганизаций, находящихся в разных регионах мира, проектирования 
гибких моделей организации учебного процесса, планирования 
системы оценивания, применения новых технологий, управления 
новыми рисками в  профессиональной деятельности» (Вайндорф-
Сысоева, 2019, с. 10).

Описание исследования
Метод тестирования нейрометрия по ритмам мозга от компании 

«Вербатория» это патентованная российская система тестирования, 
применяемая специалистами в 18 странах для объективного изме-
рения баланса граней интеллекта ребенка, подростка, взрослого. 
Методика направлена на  диагностику врожденных способностей 
человека, которые передаются генетически. Диагностика приклад-
ных способностей осуществляется с помощью специального амери-
канского датчика NeuroSky и позволяет определить у человека три 
ведущие грани из пяти возможных:
	• телесно-кинетическая: связана с движением и мелкой моторикой;
	• вербально-лингвистическая: способность к языкам, выражению 

мыслей и аргументации;
	• логико-математическая: умение строить логические связи и ре-

шать задачи;
	• музыкальная: способность воспринимать информацию на слух 

и чувствительность к звукам;
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	• пространственно-временная: креативность и способность созда-
вать что‑то чего раньше не существовало.
Стоит отметить, что креативность, согласно последней грани, 

может определяться «исходя из  типов решения задач и  зависит 
от  субъективных способностей отдельных индивидов, их знаний 
и деятельностных навыков, способствующих появлению нового со-
става деятельности, а в нашем случае – новому уникальному про-
дукту, соответствующему духу времени» (Боровинская, 2019, с. 7).

В основе диагностики лежит понимание того, что каждый чело-
век обладает уникальным потенциалом, который можно раскрыть, 
проанализировав его когнитивные особенности.

Не менее важными являются следующие показатели, фиксиру-
емые в отчете, а именно: склонность к риску, стрессоустойчивость, 
самоосознанность, эмоциональность и особенности памяти, а также 
тип эмоционального интеллекта, играющий важную роль в образо-
вательной среде, особенно в условиях группового взаимодействия. 
Выделяются следующие типы поведения:
•	 командный игрок: легко адаптируется к  группе и  следует 

за коллективом;
•	 индивидуалист: имеет собственное мнение и испытывает трудно-

сти в командной работе;
•	 лидер-руководитель: эффективно выполняет поручения как фор-

мальный лидер (например, староста);
•	 альфа-лидер: организует группу благодаря неформальному 

авторитету;
•	 лидер-наставник: помогает другим через советы и поддержку;
•	 «душа компании»: ведомый человек с высокой эмпатией, кото-

рый может поддаваться влиянию окружения.
На практике методика «Вербатория» успешно применяется для вы-

явления когнитивных особенностей учащихся. Например, учащийся 
с выраженными музыкальными способностями получил рекоменда-
ции по выбору профессий в области звукорежиссуры и музыкального 
продюсирования. Это позволило ему сосредоточиться на направлени-
ях, требующих развитого слухового восприятия и креативного подхода.

Методика «Пункт Б» или школа выбора профессии от Пункта Б 
представляет собой международную франшизу, включающую более 
15 различных диагностик. Она разработана с использованием под-
ходов таких известных ученых, как Дж. Голланда (Дж. Холланда) 
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(теория карьерного выбора), Дэвид Макклелланд (теория мотива-
ции) и других исследователей. Основные особенности методики:
•	 Учет влияния окружающей среды: анализируется, как социаль-

ное окружение и жизненный опыт повлияли на формирование 
личности клиента.

•	 Использование платформы для анализа данных: информация 
о клиенте вносится самим клиентом в единую цифровую платфор-
му, где происходит накопление данных для дальнейшего анализа.

•	 Составление списка профессий: на основе полученных данных 
формируются рекомендации в отношении 2–3 профессий, наи-
более подходящих обучающемуся.
Методика «Пункт Б» позволяет выявить сформировавшиеся у обу-

чающегося противоречия, учесть его предпочтения, полученный опыт, 
что делает процесс профориентации более комплексным и точным.

Методика «Пункт Б» помогла взрослому клиенту с опытом рабо-
ты в административной сфере определить склонность к управлению 
проектами в области IT. На основе данных анализа были рекомен-
дованы курсы повышения квалификации по управлению сложными 
системами, что позволило клиенту успешно сменить профессио-
нальное направление.

Обе методики предполагают индивидуальный подход к клиен-
ту. Если «Вербатория» сосредоточена на врожденных особенностях 
человека, то «Пункт Б» анализирует сформировавшиеся у него на-
выки и предпочтения под влиянием внешней среды. Такой подход 
позволяет учитывать, во‑первых, ложности при принятии решений: 
многие люди испытывают трудности с  выбором профессии из-за 
страха ошибиться или из-за убеждения, что нужно сделать выбор раз 
и навсегда. Использование этих методик упрощает процесс выбора, 
сокращая список профессий до  наиболее подходящих вариантов. 
Во-вторых, удовлетворенность выбранной профессией: цель профо-
риентации – найти профессию, которая станет для человека не толь-
ко источником дохода, но и хобби, приносящим удовольствие.

На  практике методика «Пункт Б» успешно применяется для 
профориентации подростков, учитывая их запросы, предпочтения 
и особенности. Например, 13‑летний подросток, демонстрирующий 
высокую креативность и вербально-лингвистические способности, 
получил рекомендации по  развитию творческих навыков через 
участие в специализированных кружках по рисованию и дизайну. 
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Методика также помогла ему определить интерес к  социальным 
профессиям, связанным с общением и взаимодействием с людьми, 
что соответствует его желанию работать в коллективе.

В то же время анализ выявил барьеры, такие как низкая уверен-
ность в себе и разрыв между мечтами и текущими возможностями. 
Для преодоления этих трудностей были предложены упражнения 
на повышение самооценки, а также пошаговый подход к достиже-
нию долгосрочных целей. Например, вместо амбициозной цели 
стать генеральным директором сети отелей подростку рекомендова-
но начать с изучения основ управления проектами.

Методика «Вербатория», в  свою очередь, позволила выявить 
сильные стороны подростка, такие как системное мышление и спо-
собность работать в условиях неопределенности. Эти качества легли 
в основу рекомендаций по развитию навыков управления проекта-
ми и  стратегического планирования. Также были учтены слабые 
стороны, например, низкая телесно-кинетическая активность, что 
привело к выбору физической активности с минимальной нагруз-
кой (например, плавание или йога).

Таким образом, применение представленных методик позволило 
не только сократить перечень подходящих профессий для подрост-
ка, но и сформировать индивидуальный план развития, направлен-
ный на гармонизацию его профессиональных и личных целей.

В другом кейсе клиентка А. с выраженной логико-математической 
гранью интеллекта получила рекомендации по выбору профессий, 
связанных с аналитикой данных, научной работой и преподавани-
ем. Это позволило ей сосредоточиться на направлениях, требующих 
системного мышления и работы с текстами, таких как исследова-
тельская деятельность или педагогика. Также были предложены 
упражнения для развития креативности через интуитивный подход 
и проговаривание идей вслух.

Методика «Пункт Б», в  свою очередь, предоставила клиентке 
более широкий взгляд на  ее карьерные ориентиры, учитывая вли-
яние социальных факторов и  предпочтений. Например, высокий 
балл по  потребности в  автономии (10 из  10)  указал на  склонность 
к  независимой деятельности, что делает профессии предпринима-
теля или фрилансера особенно подходящими. Кроме того, ее стрем-
ление к  интеграции стилей жизни (9 из  10)  подчеркнуло важность 
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выбора профессии, позволяющей гармонично совмещать карьеру, се-
мью и личные интересы.

Обе методики помогли клиентке сузить перечень профессий 
до тех, которые соответствуют ее внутренним ценностям и сильным 
сторонам. Например, сочетание творческой ориентации (0.85) и ин-
теллектуальной направленности (0.53) позволило рекомендовать 
профессии в  области дизайна игр или инновационных исследова-
ний. В то же время низкая склонность к стабильности места работы  
(1 из 10) указала на предпочтение динамичных и гибких условий труда.

Таким образом, использование методик «Вербатория» и «Пункт 
Б» дало возможность клиентке не только определить подходящие 
направления профессионального развития, но и создать индивиду-
альный план действий для достижения гармонии между професси-
ональными задачами и личными целями.

Полученные данные свидетельствуют о том, что использование 
методик «Вербатория» и  «Пункт Б» позволяет сократить список 
подходящих профессий на 40%, что значительно облегчает процесс 
выбора профессии для клиентов.

Помимо методик «Вербатория» и «Пункт Б», существуют и дру-
гие цифровые инструменты для профессиональной ориентации. 
Например, платформы на основе искусственного интеллекта ана-
лизируют данные о навыках учащихся и предлагают рекомендации 
по выбору профессии.

Приведем актуальные примеры платформ на основе искусствен-
ного интеллекта, которые анализируют данные о навыках учащихся 
и предлагают рекомендации по выбору профессии:
1. 	 «НейроПрофориентация». Эта платформа использует техноло-

гии искусственного интеллекта и нейроскрининг Persona Talent 
для анализа когнитивных данных, поведенческих моделей и лич-
ных качеств учащихся. Она предоставляет персонализированные 
рекомендации по выбору профессии, учитывая сильные и слабые 
стороны ученика. Платформа также помогает оптимизировать 
процесс обучения, создавая благоприятную среду для развития 
профессиональных компетенций (Persona Talent: нейроскри-
нинг…, 2025).

2. 	 AI-профориентатор (ВКонтакте). Приложение, раз-
работанное учеными Санкт-Петербургского государ-
ственного университета и  СПб ФИЦ РАН, анализирует 
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подписки пользователя в социальной сети «ВКонтакте». С по-
мощью искусственного интеллекта оно определяет професси-
ональные склонности и  сильные стороны человека, предлагая 
персонализированные рекомендации по выбору профессии. При-
ложение ориентировано на  долгосрочную профориентацию 
школьников и студентов.

3. 	 Pepelwerk’s Personalized Candidate Search and Screening AI. 
Платформа использует алгоритмы искусственного интеллекта 
для анализа профилей учащихся, их навыков и интересов. Она 
предлагает персонализированные карьерные рекомендации, ос-
нованные на индивидуальных сильных сторонах и актуальных 
рыночных трендах. Платформа также предоставляет данные 
о востребованных профессиях и навыках.

4. 	 Pymetrics. Эта платформа использует мини-игры для сбора 
данных о когнитивных и поведенческих характеристиках поль-
зователя. На основе анализа данных искусственный интеллект 
формирует рекомендации по  выбору профессии, подчеркивая 
наиболее подходящие направления с  учетом индивидуальных 
особенностей (Pymetrics: платформа…, 2025).

5. 	 GPT Career Coach – это инструмент на основе искусственного ин-
теллекта, который помогает пользователям исследовать различ-
ные карьерные пути, выявлять свои навыки и интересы, а также 
создавать персонализированные карьерные планы. Он предлагает 
рекомендации на основе анализа данных о пользователе и акту-
альных рыночных тенденций (GPT Career Coach …, 2025).

6. 	 WouldYouRatherBe.com. Эта платформа выходит за рамки тра-
диционных карьерных тестов, анализируя ключевые качества 
пользователя с помощью ИИ. Она предлагает карьерные пути, 
которые соответствуют навыкам, интересам и долгосрочным це-
лям человека.
Хотя платформы на  основе искусственного интеллекта де-

монстрируют высокий потенциал в  области профориентации, их 
использование имеет свои ограничения. Например, Pymetrics пре-
доставляет точные рекомендации благодаря анализу когнитивных 
данных, однако ее эффективность зависит от качества исходной ин-
формации, вводимой пользователем. GPT Career Coach предлагает 
широкий спектр рекомендаций, но не всегда учитывает культурные 
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особенности регионального рынка труда. Эти аспекты требуют даль-
нейшего изучения для повышения точности рекомендаций.

Заключение
Несмотря на значительный потенциал цифровых технологий, их 

внедрение сопряжено с рядом вызовов. Одним из ключевых препят-
ствий является цифровой разрыв: учащиеся из удаленных регионов 
часто сталкиваются с  ограниченным доступом к  интернету и  со-
временным устройствам, что снижает их возможности для участия 
в программах профориентации. Кроме того, использование искус-
ственного интеллекта вызывает вопросы конфиденциальности дан-
ных: сбор информации о когнитивных характеристиках учащихся 
требует строгого соблюдения норм защиты персональных данных. 
В  образовательной среде также существует проблема подготовки 
педагогического состава: учителя и консультанты должны быть об-
учены интерпретации результатов диагностики и использованию их 
для построения индивидуальных траекторий обучения.

Кроме того, в образовательной среде цифровые технологии могут 
использоваться для создания индивидуальных траекторий обучения. 
Например, методика «Вербатория» может успешно применяется 
в школах для выявления сильных сторон обучающихся и форми-
рования рекомендаций по выбору элективных курсов или направ-
лений дополнительного образования. В вузах платформа Pymetrics 
может помогать студентам определить подходящие карьерные треки 
на основе их когнитивных характеристик и интересов.
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