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Сравнение средних показателей по ценностям и личностным чертам у 
групп респондентов, поляризованных по признаку «толерантность – интоле-
рантность», показало значимые различия по ценности «благожелательность».

По результатам различных статистических процедур была выявлена 
устойчивая отрицательная связь интолерантности со стремлением к само-
преодолению.

Предположение о более значимом вкладе ценностей в показатель «ин-
толерантности» по сравнению с личностными факторами было провере-
но с помощью дисперсионного анализа, который позволил подтвердить эту 
частную гипотезу.

Резюмируя, можно сказать, что наиболее важным результатом нашего 
исследования стало подтверждение именно последней частной гипотезы. 
Тот факт, что ценностно-мотивационная структура личности имеет боль-
шую связь с установкой интолерантности, чем устойчивые личностные чер-
ты, с одной стороны, очевиден – ценности как социально-обусловленные 
детерминанты поведения больше соотносятся с социальными установками, 
чем устойчивые черты личности. 

Содержание индивидуальной траектории профессионального 
развития студентов в условиях поликультурной среды вуза

Гриценко В. В., Молчанова Н. В.
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В условиях модернизации современной системы высшего образования 
для успешного профессионального становления будущих специалистов ак-
туальным становится построение индивидуальной траектории профессио-
нального развития.

Исследователи (Т.А.Бурмистрова, Ш.С.Демисенова, Т.А.Макаренко, 
П.Г.Щедровицкий, Е.М.Шнейдер и др.) подчеркивают, что при разработке 
индивидуальной программы личностно-профессионального саморазвития 
необходимо учитывать государственный стандарт; модель личности специ-
алиста, личностные и профессиональные качества студента, мотивацию к 
профессии, этапы личностного роста. 

Структура личностно-профессионального саморазвития включает 
следующие компоненты: ценностно-мотивационный (понимание и при-
нятие ценностей профессионально-личностного роста); когнитивно-
содержательный (познавательная деятельность при реализации стратегии 
саморазвития); конструктивно-практический (проектирование программ 
индивидуально-творческого саморазвития); рефлексивный (осознание 
ценности анализа и самоанализа процесса и результата профессионально-
личностного становления). 
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При построении индивидуальной траектории будущего специалиста 
каждый из компонентов имеет свою значимость в целостной картине про-
фессионального становления студента. Однако нет практических исследо-
ваний, связанных с пониманием особенностей формирования и реализации 
индивидуально-профессиональной траектории развития студента в услови-
ях поликультурной среды вуза. 

Под поликультурной средой вуза понимается пространство позитивно-
го взаимодействия индивидов, групп, культур, представляющих разные эт-
носы, культуры, религии; учреждение с многокультурным контингентом, 
включающим разновозрастной, многонациональный, разноконфессиональ-
ный профессорско-преподавательский и студенческий состав, признанное 
удовлетворить образовательные, социокультурные и адаптивные потребно-
сти обучающихся (Викулина М.А., 2007).

Профессиональное развитие и саморазвитие в поликультурном про-
странстве зависит от многих факторов. К поликультурным факторам само-
развития студентов относят уровень общей и профессиональной культуры; 
социокультурное окружение студентов; индивидуальные интересы студен-
та к проблемам поликультурного общества; социокультурная ситуация в 
регионе, его этнические и социально-экономические особенности; методи-
ческие и личностные возможности педагогов (Демисенова, 2009). 

Наше исследование направлено на выявление психологического потен-
циала профессионального становления будущего специалиста, который 
связан, прежде всего, с мотивационной и ценностной сферами студента, 
его личностными и профессиональными взаимоотношениями с представи-
телями других культур, отношением к вузу в целом, что является, на наш 
взгляд, содержательной стороной индивидуально-профессиональной тра-
ектории развития студент.

Исследование динамики эмоциональных состояний личности
в условиях временной кросс-культурной миграции

Гришина Е. А.
В условиях глобализации, отличающих последние десятилетия, значи-

тельно повысилась международная мобильность населения, имеющая се-
рьезные психологические последствия для эмоционального благополучия 
и психического здоровья человека. Центральной проблемой нашего иссле-
дования является динамика протекания и изменения эмоциональных со-
стояний человека в процессе адаптации к инокультурной среде. Мы подхо-
дим к данной проблеме как к общепсихологической и объектом своего ис-
следования делаем эмоциональные состояния, развивающиеся в условиях 
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