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учебной мотивации может служить проведение специальных занятий с курсантами в 
виде социально-психологического тренинга.

Тренинг – это, прежде всего, форма нестандартного социально-
психологического обучения, которая ориентирована на закрепление выявленных 
участниками навыков эффективных моделей поведения в избранной сфере, 
максимальную стимуляцию их активности относительно самоисследования и 
взаимообмена опытом. Использование тренинговых технологий в органах внутренних 
дел имеет сегодня довольно широкий диапазон. Психологи МВД Украины, высших 
учебных заведений активно внедряют тренинги в систему профессиональной 
подготовки персонала ОВД и обучение курсантов. 

Моделирование ситуаций разнообразного характера в условиях тренинга 
предоставляет возможность сотруднику приобрести навыки и умения, которые 
позволят ему быстро реагировать в опасных ситуациях, сохраняя не только жизни 
людей, но и свою собственную. Хорошо сформированная положительная 
профессиональная мотивация способствует положительному восприятию избранной 
профессиональной деятельности, стремлению сотрудника к самоосознанию желаний, 
целей и быстрейшего профессионального самоопределения. 

Таким образом, мотивация – один из важных компонентов профессионального 
становления будущего сотрудника правоохранительной сферы, успешность
профессиональной деятельности которого зависит от уровня сформированности 
мотивов и профессионального самоопределения. Эффективным способом развития 
профессиональной мотивации курсантов в период обучения является использование 
тренинговых технологий в учебно-воспитательном процессе. 
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Проблема профессионально-психологической подготовки сотрудников органов 
внутренних дел к деятельности интересует значительное количество авторов, которые 
подходят к ней с различных позиций. Прежде всего, это связано с неодинаковым 
пониманием значимости различных психических характеристик для 
профессионально-психологической подготовленности сотрудников. 
Профессионально-психологическая подготовка сотрудников подразделений органов 
внутренних дел традиционно предполагает решение большого круга вопросов, 
включая диагностику личности и коллектива, коррекцию психологических качеств, 
регуляцию психических свойств и процессов личности, межличностных 
взаимоотношений в группах.

Структура и цели профессионально-психологической подготовки 
неоднозначны и зависят от особенностей деятельности специалистов, с которыми она 
проводится. В соответствии с этим ряд ученых (А.И. Папкин, А.М. Столяренко, А.Н. 
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Тихонов, Н.А. Токарев) рассматривают психологическую подготовку, как состоящую 
из общей, специальной и подготовки к различным видам служебной деятельности (в 
том числе, к деятельности в экстремальных условиях). Профессиональную 
психологическую подготовку, по мнению вышеперечисленных авторов, необходимо 
рассматривать в двух аспектах – как сознательный процесс формирования 
мобилизационной готовности к участию в конкретной ситуации (возможно 
экстремальной), и как сознательный процесс систематического эффективного 
выполнения конкретных целей и заданий. Различают такие виды (формы) 
психологической подготовки как – воспитание, формирование соответствующих 
качеств, обучение, тренировка, а также система хорошо организованного 
программирования подсознания сотрудника (на успех решения задач в 
экстремальных для него условиях).

Содержанием всех видов и форм профессионально -психологической 
подготовки является такая психологическая коррекция личности сотрудника, которая 
позволила бы ему максимально эффективно и качественно выполнять поставленные 
задачи служебной деятельности, причем с минимальными затратами психической, 
нервной энергии и за минимальное время. В качестве форм профессионально -
психологической подготовки сотрудников правоохранительных органов 
используются лекции, семинары, конференции, практикумы, тренинги, деловые игры, 
учения, просмотр учебных фильмов.

Для достижения цели и задач профессионально -психологической подготовки 
сотрудников желательно приблизить обучение к реальным условиям деятельности. В 
связи с чем в процессе профессионально -психологической подготовки в большей 
степени должны применяться формы обучения, позволяющие использовать комплекс 
различных видов профессиональных подготовок. Ряд авторов считают, что 
психологическая подготовка сотрудников к деятельности должна быть нацелена на 
достижение психологической устойчивости и формирование эмоционально -волевых 
качеств (Вахов, Волков, Колос, Назаренко, Калманов, 1992), другие в качестве цели 
выбирают формирование профессионально -важных психологических качеств 
(Горлинский, Постоев, Скобелев, 1986; Столяренко, 2001), третьи – подходят к 
подготовке комплексно, рассматривая ее как совокупность взаимосвязанных 
мероприятий, направленных на формирование и развитие психологических свойств и 
состояний сотрудников, обеспечивающих эффективное решение ими 
профессиональных задач (Смирнов, 2002; Столяренко, Андреев, Котенев, Хохлова, 
1997). 

Таким образом, профессионально-психологическая подготовка является научно 
организованным и эффективно осуществляемым процессом формирования, 
повышения и поддержания высокого уровня психологической подготовленности 
сотрудников органов внутренних дел к решению оперативно -служебных задач. При 
этом подготовка должна быть направлена на повышение эффективности выполнения 
профессиональных задач, на обеспечение личной безопасности и сохранение 
физического и психического здоровья сотрудников.
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